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>>>>  WPROWADZENIE

|. WPROWADZENIE

Niniejszy przewodnik zostat sporzadzony dla pracodawcow,
dokonali. Przedsigbiorstwa nie zawsze posiadaja wystarczajaca
wiedze zwiazana z rekrutacja zagranicznej sity roboczej lub uwaza
sie ten proces za tak skomplikowany, ze pozostawia si¢ go bez
wykorzystania. Rekrutacja moze sig réwniez okaza¢ posunigciem
nieudanym. Niniejszy przewodnik ma na celu ufatwienie
rekrutacji zagranicznej sity roboczej. Moze on takze ufatwic
zintegrowanie cudzoziemskich pracownikéw przybywajacych
do pracy w przedsigbiorstwie i poméc im w uzyskaniu
informacji dotyczacych wykonywania pracy i warunkéw zycia
w Finlandii. Przedsigbiorstwa zagraniczne dziatajace w Finlandii
lub rozpoczynajace tu swoja dziatalnos¢ oraz inne instancje
rekrutujace zagranicznych pracownikow sa grupa, do ktorej
skierowany jest niniejszy przewodnik. W przewodniku zostaty
zebrane w cato$¢ rozrzucone informacje od przedstawicieli
wiladz pochodzace z roznych zrodet. Niniejsze informacje nie
byly poprzednio dostepne w takiej catosciowej formie. Poniewaz
przewodnik zostat rowniez przettumaczony na jezyk angielski,
moga go Wwykorzystywac pracownicy i pracodawcy, ktorzy nie
wiadaja jezykiem finskim. Niestety, jak narazie tekst nie mégt by¢
przettumaczony na inne jezyki.
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2. Rekrutacja pracownika z zagranicy

Swobodne poruszanie sie po terenie krajow UE jest jedna z zasad gwa-
rantowanych prawodawstwem Wspolnoty. Zasada swobodnego poru-
szania sie zawiera prawo do zamieszkania i wykonywania pracy na te-
renie drugiego cztonkowskiego kraju Wspdlnoty. Zawiera ona rowniez
wymaganie réwnoprawnego traktowania i catkowitego wyeliminowa-
nia, dyskryminacji. Dla pracodawcéw oznacza to, ze moga oni uzyskac
od przedstwicieli wiadz d/s zatrudnienia ustugi dotyczace rekrutacji w
zwiazku z poszukiwaniem sity roboczej z krajow UE/EOG*. Biuro d/s za-
trudnienia moze udzieli¢ pracodawcy pomocy wytacznie przy rekruto-
waniu z rynku wewnetrznego UE i nie dotyczy to krajow nie bedacych
cztonkami, poniewaz swobodne poruszanie si¢ obywateli tych krajow i
wykonywanie przez nich pracy jest ograniczone. Dziatanie przedstawi-
cieli whadz d/s zatrudnienia w rekrutowaniu z zagranicy jest kierowane
i regulowane miedzynarodowymi umowami oraz narodowym prawo-
dawstwem i suwerennoscia.

Z rekrutacjag pracownika z zagranicy moze wiazac sie rowniez roz-
poznanie poziomu wyksztafcenia, kiedy zdobyte za granica zawodowe
uprawnienia i/lub tytut zostaja uznane w Finlandii. Okresla si¢ w nim
jakie uprawnienia na rynku pracy w Finlandii daje zdobyte za granica
wyksztafcenie, ale wiaza sie z tym rowniez ograniczenia w wykonywaniu

pewnych zawodow.

2.1 Eures

Miedzynarodowe ustugi oferowane przez
wiladze d/s zatrudnienia, EURES (European
Employment Services), zapewniaja pomoc
pracodawcom i pracownikom zaintereso-
wanym pracg za granica. EURES dziata na
obszarze UE/EOG, gdzie swobodne poru-
szanie si¢ obywateli UE jest mozliwe. Ob-
szar EU/EOG jest wspolnym rynkiem pracy
Unii Europejskiej i Unia dazy w rozny spo-
sob do rozwoju swobodnego, przekraczaja-
cego granice poruszania sig europejskiej sity
roboczej. Do sieci EURES naleza publiczne
sektory wiadz d/s zatrudnienia oraz zwiazki
pracodawcow i pracownikoéw, izby handlo-
we i uniwersytety. EURES oferuje ustugi w
internecie jak rowniez zapewnia osobista
pomoc zwiagzang z rekrutacja oparta na
sieci doradcow EURES. Liczba doradcow
EURES na obszarze UE/EOG wynosi blisko
700.W Finlandii doradcy EURES dziataja w
wigkszych miastach. W Turku jest trzech
doradcow EURES z ktérych jeden, autor
niniejszego przewodnika, specjalizuje si¢ w

ustugach dla pracodawcoéw z okregu Varsi-
nais-Suomi.

Poprzez portal Ammattillinen liikkuvuus
(Ruchoma sita zawodowa) EURES-u www.
eures.europa.eu mozna uzyska¢ informacje
dotyczace warunkéw zycia i wykonywania
pracy oraz sytuacji na rynku pracy obsza-
ru UE/EOG. Takie informacje pracodawca
moze wykorzysta¢ rozpoczynajac proces
rekrutowania, ale moze on réwniez natych-
miast skontaktowac sig z najblizszym dorad-
ca EURES, ktory jest rzeczoznawca od eu-
ropejskich rynkéw pracy.W portalu Rucho-
ma sita zawodowa EURES-u pracodowaca
ma do swojej dyspozycji rowniez bank CV,
czyli elektroniczne referencje (CV Online),
z ktérych moze on wybra¢ mozliwych kan-
dydatéw na pracownikéw odpowiednich do
jego potrzeb.

Do dyspozycji pracodawcy jest réwniez
spis miejsc pracy EURES, w ktorym zgtoszo-
ne do finskiego systemu miejsc pracy pro-
wadzonemu przez wiadze d/s zatrudnienia
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(www.mol.fi) miejsce pracy mozna zobaczy¢
bez wykonywania specjalnych czynnosci. Je-
zeli pracodawca jest zainteresowany szcze-
golnym marketingiem miejsca pracy dla
europejskich pracownikéw, miejsce pracy
moze zosta¢ oznaczone flaga UE i bedzie
ono przedstawiane w spisie miejsc pra-
cy EURES przy kazdym kraju na poczatku
spisu. Pracodawca, ktéry zawiazat z Biurem
d/s zatrudnienia umowe sieciowa, moze sam
oznaczy¢ miejsce pracy flaga UE.

Unia Europejska wspiera organizacje
EURES poprzez utrzymywanie ustug elek-
tronicznych, szkolenia podstawowe i dalsze
doksztatcanie doradcoéw EURES oraz finan-
sowanie dziatan EURES. Celem dziatania
Komisji UE jest umocnienie wspotpracy sie-
ciowej doradcéw, rozwijanie swobodnego
poruszania si¢ sity roboczej na obszarze
UE/EOG i wyrdéwnanie obszarowych wa-
han popytu i podazy sity roboczej. Celem sg
wspolne europejskie rynki pracy, na ktorych
obszarowe réznice pomiedzy bezrobociem
i brakiem sity roboczej ulegna wyréwnaniu.

2.2 Proces rekrutacji Eures

Pracodawca moze skorzysta¢ z ustug EU-
RES w zaleznosci od swoich potrzeb, albo
w formie sa-moobstugi albo przygotowa-
nej dla niego osobistej ustugi wykonanej
przez doradce EURES. Mozna skorzysta¢ ze
wspomnianej juz formy samoobstugi, ban-
ku danych Eliminen ja tydskentely (Zycie
codzienne i praca), banku CV (CV Online)
oraz ze spisu otwartych miejsc pracy, wy-
bierajac najbardziej odpowiednia dla siebie
forme dziatania lub tez wykorzysta¢ wszyst-
kie dostepne formy.

Pracodawca moze korzysta¢ z whasnych
kanatéw rekrutacji, ale potrzebuje on infor-
macji dotyczacych np.spraw zwiazanych z
przybyciem pracownika do kraju lub usci-
slenia zakresu ustug socjalnych w sytuacji
przeprowadzki. Od doradcy EURES mozna
uzyska¢ jednostkowe i odnoszace sie do
danego przypadku informacje i moze on
udzieli¢ odpowiedzi dotyczacych mozli-
wosci uzyskania sity roboczej i kwalifikacji
zawodowych mozliwych pracownikéw na
obszarze UE. Na nastgpnym etapie mozna
dokonaé¢ decyzji o rozpoczeciu rekrutacji.
Pracodawca moze réwniez uczestniczy¢ w
organizowanych przez sie¢ EURES targach
rekrutacyjnych.

Jezeli pracodawca zdecyduje sig¢ roz-
poczaé rekrutacje przy pomocy doradcy
EURES, na poczatku wyjasniony zostaje ca-
fobraz zadania i to, jacy pracownicy sa po-
szukiwani. Razem z pracodawcy ustala sie,

czy poszukiwania zostang skierowane na
jeden okreslony kraj i jakie metody poszu-
kiwania beda zastosowane. Wspdlnie ustala
sig rowniez, w jakim jezyku ogtoszenie ma
by¢ przedstawione i kto dokona jego ttuma-
czenia. Jednoczesnie podejmuje si¢ decyzje,
czy kandydatéw poprosi sig na rozmowe i
kto taki wywiad przeprowadzi. Doradca EU-
RES moze w oparciu o umowe udac sig do
danego kraju w celu przeprowadzenia wy-
wiadow wstepnych. Doradca EURES moze
przygotowac wybor wstepny w danym kraju
i zaprosi¢ kandydatoéw na rozmowy. Wspol-
nie ustala sig¢ rowniez, kto bedzie odpowia-
dat na pytania w tej sprawie i kto bedzie
przyjmowat podania. Moga to wykona¢ albo
pracodawca, albo doradca EURES z Turku
lub tez doradca miejscowy EURES. Stoso-
wane zasady postgpowania sa jednak rézne
w roznych krajach.

Kiedy podania zostaty ztozone i kandy-
daci odpowiadaja potrzebom pracodawcy,
mozna z nimi przeprowadzi¢ wywiad te-
lefonicznie albo poprzez konferencje video.
W Biurze d/s zatrudnienia w Turku jest
dostepny sprzet potrzebny do przeprowa-
dzenia wywiadu w postaci konferencji video.
Doradca EURES w Turku uzgodni z miej-
scowym doradca EURES wszystkie sprawy
zwiazane z taka konferencja. W miare moz-
liwosci miejscowy doradca EURES bedzie
starat sie¢ o zorganizowanie sprzetu konfe-
rencyjnego video do wykorzystania przez
osoby starajace si¢ o praceg. Pracodawca
moze takze pojecha¢ na miejsce w celu
przeprowadzenia wywiadéw z kandydatami
do pracy. Miejscowy doradca EURES moze
zorganizowac spotkanie zwiazane z prze-
prowadzeniem wywiadow. Doradca EURES
z Turku moze stuzy¢ pomoca w zorganizo-
waniu spraw z tym zwiazanych. Pracodawca
pokrywa wszystkie koszty wiasne i doradca
EURES wiasne.

Kiedy wybor zostat dokonany, wspol-
nie uzgadnia si¢ kto poinformuje o wyniku
osoby wybrane i te, ktorych nie wybrano.
Doradca EURES przekazuje porady doty-
czace przyjazdu nowego pracownika do
kraju, spraw zwiazanych z zarejestrowaniem,
ustugami socjalnymi i podatkami. Rowniez
z niniejszego przewodnika mozna uzyskac
catoksztatt informacji obejmujacych sprawy
przyjazdu zagranicznego pracownika i jego
sytuacji w  Finlandii. Od doradcy EURES
mozna uzyska¢ informacje zwiazane z zata-
twieniem mieszkania Turku. Réwniez punkt
,» Tervetuloa Turkuun!” ("Witamy w Turku!)
udziela pomocy i porad w sprawach miesz-
kaniowych osobie przeprowadzajacej si¢ do
Turku.
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Ustugi doradcy EURES w przedstawio-
nej tutaj formie sa dla pracodawcy bezpfat-
ne. Ustugi wybiegajace poza zasigg przed-
stawionych powyzej moga by¢ odpfatnie
przygotowane pod katem potrzeb praco-
dawcy, np.moga to by¢ oceny predyspozycji
kandydatow.

2.3 Uznanie wyksztatcenia

Poprzez uznanie wyksztatcenia rozumie sig
decyzje stwierdzajaca, jakie kompetencje na
finskim rynku pracy i mozliwosci do dalsze-
go ksztatcenia na terenie Finlandii daje zdo-
byte za granica wyksztatcenie. Komisja d/s
Edukacji decyduje o tym, jakie kompetencje
do uzyskania posady panstwowej lub gmin-
nej lub do wykonywania jakich czynnosci w
Finlandii daje zdobyte za granica wyksztat-
cenie. Moga istnie¢ wymagania stawiane
zakresowi wyksztatcenia, takie jak poziom
ukonczonych studiéw, odpowiednie studia
w Finlandii lub okreslony zakres studiowa-
nia. Zazwyczaj $wiadectwo stwierdzajace
poziom wyksztatcenia zdobytego za grani-
ca nie jest jako takie dokumentem dajacym
uprawnienia i osoba, ktéra ukonczyta studia
za granica powinna uzyska¢ decyzje Komisji
d/s Edukacji stwierdzajaca uznanie wyksztat-
cenia. Natomiast pracodawca sektora pry-
watnego przy wyborze mozliwego pracow-
nika sam dokonuje oceny uprawnien jakie
pracownik ma na podstawie zdobytego za
granica wyksztatcenia.W procesie ubiegania
si¢ o prace w sektorze prywatnym decyzja
Komisji d/s Edukacji uznajaca wksztatcenie
nie jest zazwyczaj wymagana, ale moze ona
pomoc pracodawcy w okresleniu poziomu
wyksztatcenia pracownika.

Oprocz decyzji uznajacej wyksztatcenie
Komisja d/s Edukacji wydaje réwniez opinie
specjalistow dotyczace ukonczonych zagra-
nicznych studiéw zawodowych. Opinia taka
nie daje uprawnien do uzyskania posady lub
wykonywania czynnosci panstwowej lub
gminnej, ale moze ona pomédc np. w pro-
cesie poszukiwania pracy.W wydanej opinii

obrazuje sig zawartosc i poziom ukonczonej
szkoty/ studiéw oraz okreslenie, do wyko-
nywania jakich czynnosci ukonczona szkofa/
studia daja uprawnienia w kraju ich ukon-
czenia.

Decyzje mozna otrzymac tylko poprzez
zfozenie podania z prosba o jej wydanie.
Komisja d/s Edukacji moze wyda¢ decyzje
uznajaca ukonczenie za granica przynajmniej
trzyletnich studidow wyzszych odbytych w
oficjalnej szkole wyzszej, ktorej poziom od-
powiada ukonczeniu szkoty wyzszej w Fin-
landii. W niektorych przypadkach decyzja
uznajaca moze zosta¢ wydana réwniez w
odniesieniu do krotszej szkoty/studiow. Kaz-
de podanie jest rozpatrywane oddzielnie i
decyzjg o uznaniu podejmuje sig¢ w stosunku
do danego przypadku.W razie potrzeby w
decyzji okresla sig jako wymaganie dodatko-
we zakres studiow i doswiadczenie zawodo-
we. Uznawanie ukonczonych szkét/studiow
nie jest procesem automatycznym nawet
wewnatrz obszaru UE, nie jest tez mozliwe
sporzadzenie wykazéw obejmujacych po-
réownanie poziomu studiéw ukonczonych w
réznych krajach.

Przedstawiciele wtadz dziatajacy w za-
kresie danej dziedziny decyduja o przyznaniu
prawa do wykonywania zawodu w tej dzie-
dzinie. Uzyskanie prawa do wykonywania
zawodu na terenie Finlandii obejmuje oso-
by z zawodem z zakresu opieki zdrowotne;j,
weterynarzy, zalegalizowanych rewidentow
finansowych sektora publicznego, zalega-
lizowanych rewidentéw finansowych Izb
Handlowych i Centralnych Izb Handlowych,
prawnikéw i wykonujacych zawody zwiaza-
ne z zegluga. Niektére zawody z dziedziny
opieki zdrowotnej wymagaja jeszcze do-
datkowo zalegalizowania i zarejestrowania
w rejestrze prowadzonym przez Centrum
Ubezpieczen Opieki Zdrowotnej (TEO). Sa
to zawody takie jak np. pielegniarka, lekarz
i farmaceuta. Poza tym w dziedzinie opieki
zdrowotnej istnieje grupa zawodow posia-
dajacych zastrzezong nazwe.

EUROPASZPORT

Europaszport jest instrumen-
tem roboczym dla wszystkich
obywateli Europy, przy pomo-
cy ktéorego mozna przedstawic¢
zdobyte informacje i kwalifikacje.
Kiedy dokumenty maja wspodlna
forme, pracodawcy tatwiej jest
poréwnac poziom wyszkolenia,
umiejetnosci, znajomos¢ jezy-
kow i doswiadczenie zawodowe
pracownika. Europaszport jest
dla pracodawcow przyrzadem
i pomoca w procesie rekru-
tacji miedzynarodowej. Euro-
paszport jest “parasolem” pig-
ciu dokumentow, sktadajacym
sie z przedstawionych w formie
zatacznikéw: wykazu referencji
zawodowych, paszportu jezyko-
wego, zaswiadczen dot. zasiegu
poruszania si¢ oraz dyplomu
potwierdzajacego  ukonczenie
wyzszych studiow i/lub zdobyte
wyksztatcenie zawodowe. Do-
datkowe informacje o europasz-
porcie mozna uzyskaé ze stron
internetowych Komisji d/s Edu-
kacj www.oph.fi/leuropassi.
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3. Przyjazd do Finlandii

3.1 Potrzebne pozwolenia

Od obywateli UE/EOG przybywajacych
do Finlandii nie wymaga si¢ pozwolenia na
prace w chwili jej rozpoczynania, poniewaz
swobodne poruszanie si¢ po obszarze UE
nalezy do podstawowych praw Unii. Swobo-
da poruszania si¢ i prawo do wykonywania
pracy dotyczy rowniez cztonkow rodziny
obywatela UE, wspétmatzonka i dzieci w
wieku ponizej 21 lat, jezeli rodzina prze-
prowadza sig¢ do drugiego kraju nalezacego
do UE/EOG w zwiazku z praca obywatela
UE, chociaz oni sami nie sa obywatelami UE.
Przedstawiciele wtadz granicznych moga za-
zadac od nich posiadania wizy.

Od obywateli innych krajow niz kraje
UE/EOG, tzw. obywateli krajow trzecich,
wymagane jest pozwolenie pracownika
na pobyt w kraju, ktére daje prawo do
wykonywania pracy, za wyjatkiem takich cu-
dzoziemcow, ktorzy juz posiadaja nieograni-
czone lub ograniczone prawo do wykony-
wania pracy na terenie Finlandii. Pozwolenie
na pobyt dotyczace pracownika moze byc
state albo tymczasowe. Pozwolenia tym-
czasowe dzieli si¢ na mozliwe do przedtu-
zenia pozwolenia kat. A i pozwolenia kat.B.
Pierwsze tymczasowe pozwolenie na pobyt
jest przyznawane zazwyczaj na rok, nawet
jezeli stosunek o prace zostat zawiazany na
czas nieokreslony. Przedtuzenie pozwole-
nia kat.A moze zosta¢ przyznane na okres
najwyzej trzech lat, a przedtuzenie pozwo-
lenia kat.B najwyzej na rok. Po trwajacym
przez okres czterech lat pobycie w oparciu
o pozwolenie kat.A, pracownik otrzymuje
state pozwolenie na pobyt (pozwolenie kat.
P). Na podstawie tymczasowego pozwole-
nia na pobyt (pozwolenie kat.B) nie mozna
uzyska¢ przediuzenia w postaci pozwolenia
na pobyt staty (kat.P), chyba ze charakter
pobytu ulegnie zmianie, np. w wyniku za-
warcia zwiagzku matzenskiego. W stosunku
do oséb pracujacych w Finlandii w oparciu
o pozwolenie kat. B istnieje bardzo duzo
ograniczen w odniesieniu do korzystania z
ustug socjalnych, jezeli wykonywanie pracy
trwa krocej niz dwa lata. Biuro d/s zatrud-
nienia nie moze zarejestrowaé osoby jako
poszukujacej pracy, jezeli praca skonczy sig
lub jej ilos¢ zmniejszy, poniewaz juz w chwili
przyznawania pozwolenia wzigto pod uwa-

ge, ze pracownik wréci do swego kraju po
zakonczeniu pracy.

Biuro d/s zatrudnienia rozwaza mozli-
wos¢ przyznania pozwolenia na wykonyw-
nie pracy dla zagranicznego pracownika na
podstawie predyspozycji rynku pracy, czyli
czy na terenie Finlandii znajdzie si¢ tego
typu wiasna sita robocza w umiarkowanym
czasie. W zwiazku z tym otwarte miejsce
pracy nalezy zgtosi¢ umieszczajac je na stro-
nach internetowych systemu prowadzo-
nego przez Administracje d/s zatrudnienia
www.mol.fi w celu wyjasnienia mozliwosci
pozyskania krajowej sity roboczej. Warunki
pracy i pfacy musza by¢ zgodne z obowia-
zujacymi w Finlandii warunkami umowy o
prace. Biuro d/s zatrudnienia moze poprosic¢
Okreg ochrony pracy o ustosunkowanie sie
do prawidtowosci centralnych warunkéw
stosunku o prace. Punktem wyjsciowym
jest zapewnienie pokrycia kosztow utrzy-
mania cudzoziemca poprzez wykonywanie
przez niego pracy zarobkowej. Rozwazanie
decyzji przez Biuro d/s zatrudnienia opiera
sig na ocenie mozliwosci pozyskania kra-
jowej sity roboczej, celowosci zatrudnienia
zagranicznego pracownika i wiarygodnosci
pracodawcy. Nalezy rowniez wyjasnic, czy
pracodawca dopetnit obowiazkéw praco-
dawcy. Urzad d/s cudzoziemcow podejmuje
w danej sprawie koncowa decyzje i bada, czy
starajacy sig o pracg spetnia inne warunki
wymagane do pobytu na terenie Finlandii. Je-
zeli czeSciowa decyzja Biura d/s zatrudnienia
jest przychylna i ogdlnie nie ma przeszkod w
stosunku do przyjazdu i pobytu osoby czyli
uwaza sig, Ze nie stworzy ona zagrozenia dla
ogdlnego porzadku i bezpieczenstwa, zdro-
wia spofeczenstwa lub miedzynarodowych
stosunkow Finlandii, Urzad d/s cudzoziem-
cOW przyznaje starajacemu si¢ pozwolenie
na pobyt. Decyzje odnoszace si¢ do prze-
diuzenia pozwolenia podejmuja przedstawi-
ciele miejscowej policji, ktora sprawdza czy
nie zaistniaty przeszkody, majace wpltyw na
ogolny porzadek i bezpieczenstwo.

Podanie moze ztozy¢ pracownik albo
pracodawca. Za granica podanie mozna do-
starczy¢ do placowki przedstawicielskiej Fin-
landii, a w Finlandii do Okregowej Komendy
Policji lub do Biur d/s zatrudnienia. Poza

Pracodawca majacy zamiar za-
trudni¢ cudzoziemca ma obowia-
zek upewni¢ sig, czy pracownik
ma prawo do wykonywania pracy
i uprawiania zawodu na terenie
Finlandii (np. osoby z zawodem
zwiazanym z opieka zdrowotng).
Pracodawca ma obowiazek do-
starczenia do Biura d/s zatrudnie-
nia wyjasnienia dotyczacego cen-
tralnych warunkéw wykonywania
pracy oraz zgtoszenia mezowi
zaufania miejsca pracy, pethnomoc-
nikowi d/s zaufania oraz petno-
mocnikowi d/s ochrony pracy
imie i nazwisko obcokrajowca
oraz odpowiednia umowe wa-
runkow pracy. Takie wyjasnienia
s3 jednakze niepotrzebne, jezeli
zatrudniany pracownik jest oby-
watelem UE, osobg z nim porow-
nywalna, cztonkiem ich rodziny
lub obcokrajowcem przebywa-
jacym w Finlandii na podstawie
statego pozwolenia na pobyt. Pra-
codawca ma zachowac¢ w miejscu
pracy dane dotyczace cudzoziem-
cow wykonujacych prace w jego
przedsigbiorstwie i uzasadnienia
ich praw do wykonywania pracy w
taki sposob, aby w razie potrzeby
byty one bez- problemowo do-
stepne do wgladu przedstawicieli
wiadz ochrony pracy. Dane nalezy
przechowywac przez okres czte-
rech lat od chwili ustania umowy
o prace obcokrajowca.
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pewnymi wyjatkami podania o pozwolenia
sktada sie w gldwnej mierze za granicy juz

przed planowanym przyjazdem do Finlandii.

Decyzja pozwalajaca na pobyt pracownika
jest pfatna. Koszt zwiazany z rozpatrzeniem
podania o pozwolenie na pobyt pierwsze-
go pracownika wynosi |75 €. Jezeli podanie
sktada sie w Biurze d/s zatrudnienia, jako za-
facznik nalezy ztozy¢ kopig uiszczenia optaty
za rozpatrywanie podania, ktora przekazuje
si¢ na konto Ministerstwa Pracy do banku
Nordea 166030-101447. Opfate mozna
wykona¢ gotéwka, kiedy podanie sktada sie
w innym punkcie. Oprocz podania o prawo
do pobytu pracownika wraz z kwitem opfa-
ty potrzebna jest réowniez kopia umowy o
prace, jezeli jest ona juz zawiazana, wypet-
niony zaftacznik do podania o pozwolenie
na pobyt pracownika (TMO054), wypetnione
podanie o pozwolenie na pobyt Urzedu d/s
cudzoziemcow (uvilOl), kopie paszportu i
dwa zdjecia. Pozwolenia na pracg terenéw
Varsinais-Suomi rozpatruje si¢ w jednostce
d/s pozwolen na prace Biura d/s zatrudnie-
nia w miescie Tampere, gdzie podania moz-
na wysyla¢ bezposrednio lub dostarczy¢ do
najblizszego Biura d/s zatrudnienia, ktore
przesle podanie do Tampere. Jednostka d/s
pozwolen na pracg moze w razie potrzeby
poprosi¢ o dodatkowe informacje, takie jak
np. zaswiadczenie o naleznosciach podatko-
wych, wyciag z rejestru handlowego, wyjas-
nienia dotyczace sytuacji finansowej przed-
sigbiorstwa, wyptaconych pens;ji itp.

Pozwolenie na pobyt pracownika upo-
waznia do wykonywania pracy w jednej lub
kilku dziedzinach zawodowych. Ze specjal-
nych powodéw pozwolenie na pobyt pra-
cownika moze zostac ograniczone do wyko-
nywania pracy dla jednego okreslonego pra-
codawcy. Pozwolenie na pobyt pracownika
obejmuje wigc zaréwno czesciowa decyzje
Biura d/s zatrudnienia jak réwniez decyzje
Urzedu d/s cudzoziemcédw lub przedstawi-
cieli miejscowych witadz policyjnych w tejze
sprawie. Pozwolenie na pobyt pracownika
nie jest jednakze umowa o pracg, ani tez
prawnie nie zobowiazuje pracodawcy lub
pracownika. Centralne warunki wykony-
wania pracy przez pracownikéw cudzo-
ziemskich wprowadza si¢ do rejestru cu-
dzoziemcow, do ktérego prawo wgladu ma
réowniez przedstawiciel wladz d/s ochrony
pracy. Zaréwno pracownik jak i pracodawca
moga ztozy¢ podania o zmiane wydanej de-
cyzji jak i decyzji czesciowe]j podjetej przez
Biuro d/s zatrudnienia.

Pozwolenie na pobyt pracownika nie
jest konieczne w odniesieniu do niektorych
zadan roboczych okreslonych w prawie cu-

dzoziemskim (np. rzeczoznawcy, specjalisci,
trwajace nie dtuzej niz trzy miesiace zbiera-
nie/pielegnacja owocow i warzyw, sportow-
cy, trenerzy, pomoc w opiece nad dziec¢mi
(au pair) itp.W przypadkach tego typu pra-
codawca nie moze ztozyé podania za pra-
cownika. Osoba przyjezdzajaca w zwiazku z
praca musi wyjasni¢ postepowanie zwiaza-
ne z uzyskaniem wymaganych pozwolen w
Urzedzie d/s cudzoziemcdw lub w placowce
przedstawicielskiej Finlandii.

Pracodawca i zleceniodawca maja pra-
wo do otrzymania z Biura d/s zatrudnienia
bezpfatnej informacji wstepnej dotyczacej
warunkow  polityki zatrudnienia majacych
wptyw na przyznanie pozwolenia. Informacja
ta zachowuje swoja waznos¢ przez okreslo-
ny czas.

W stosunku do osoby uprawiajacej za-
wod sprawa pozwolenia na pobyt wymaga
podobnego postepowania ze ztozeniem
podania o uzyskanie pozwolenia w sytu-
acji, kiedy chodzi o obywatela kraju spoza
UE/EOG. Proces starania si¢ o pozwolenie
na pobyt cudzoziemiec uprawiajacy zawdd
moze rozpocza¢ tylko sam. Okregowe Cen-
trum TE (Praca i srodki na zycie) dokonuje
oceny opfacalnosci planowanego dziatania
zwiazanego ze sposobem zdobywania $rod-
koéw na zycie.W Turku sprawe prowadzi Po-
tkuri -Yrityspalvelukeskus (Centrum Ustug
dla Przedsiebiorstw -,,Sruba"). Ostateczna
decyzje podejmuje Urzad d/s cudzoziem-
cow lub w odniesieniu do przedtuzenia
pozwolenia — przedstawiciel miejscowych
wiadz policyjnych.

3.2 Zarejestrowanie w
Finlandii

3.2.1 Rejestrowanie obywateli UE u

przedstawicieli miejscowej policji

Obywatele UE, Liechtensteinu i Szwajcarii
maja obowiazek zarejestrowania swojego
pobytu po uptywie trzech miesigcy od przy-
jazdu do Finlandii. Zarejestrowanie wyko-
nuje sig u przedstawicieli miejscowej policji
z wyjatkiem obywateli Krajow Pétnocnych,
ktérych rejestracja ma miejsce w Magistra-
cie na podstawie dokumentu przeprowadzki
stosowanego w Krajach Potnocnych.
Zarejestrowanie bedzie udokumento-
wane pisemnym zaswiadczeniem ("Zaswiad-
czenie o zarejestrowaniu prawa do pobytu
obywatela Unii”), kiedy warunki zwiazane z
rejestracja zostana wyjasnione.Cztonek ro-
dziny obywatela UE, ktory nie jest obywate-
lem kraju nalezacego do UE lub obywatelem

kraju poréownywalnego, musi ztozy¢ podanie
o uzyskanie karty pozwolenia na pobyt.
Czlonkowie rodziny niezaleznie od obywa-
telstwa maja prawo do wykonywania pracy
zarobkowej lub do samodzielnego uprawia-
nia zawodu. Za cztonka rodziny uwaza sig
wspotmatzonka lub partnera w zwiazku
otwartym, z ktorym zwiazek zarejestrowat
obywatel UE/EOG bez wzgledu na plec,
oraz dzieci w wieku ponizej 2| lat nalezace
do rodziny, utrzymanie ktorych jest uzalez-
nione od dochodéw obywatela UE/EOG.
Zarejestrowanie i karta prawa do po-
bytu s3 dowodami na prawo do pobytu, a
wigc nie s3 one pozwoleniami na pobyt w
petnym tego stowa znaczeniu. Zaswiadcze-
nie o zarejestrowaniu jest potwierdzeniem,
ze prawo do pobytu obywatela UE zostato
zarejestrowane w rejestrze cudzoziemcow.
Po czteroletnim okresie mieszkania w
Finlandii obywatel UE i cztonkowie jego ro-
dziny moga uzyskac staty karte pozwolenia
na pobyt. Uzyskanie statej karty pozwolenia
na pobyt nie jest obowiazkiem, poniewaz w
stosunku do prawa do pobytu zarejestrowa-
nie lub karta pozwolenia na pobyt sa wy-
starczajacymi dziataniami i dokumentami.
Do zarejestrowania prawa do pobytu
wymagane s3 w zaleznosci od uzasadnienia
nastepujace dokumenty:
* formularz podstawowych danych
*  formularz wyjasniajacy sprawy
rodzinne
*  $wiadectwo zawarcia matzenstwa
*  zaswiadczenie pracodawcy o
stosunku o prace
*  wyjasnienie dziafania zwiazanego z
uzyskaniem srodkéw na zycie
*  Swiadectwa dotyczace wyksztatcenia
*  zgloszenie dotyczace zabezpieczenia
srodkow na zycie
*  zdjecie
*  krajowy dowdd osobisty lub paszport
* inne dokumenty wskazane przez
przedstawicieli wtadz
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3.2.2 Odebranie karty personalnej z
miejscowej komendy policji
Przedstawiciel miejscowych wtadz policyj-
nych moze przyzna¢ karte personalna zgod-
nie z miejscem zamieszkania cudzoziemca
przebywajacego na state w Finlandii, ktory
jest zarejestrowany w systemie danych
spoteczenstw, i tozsamos$¢ ktorego mozna
stwierdzi¢ w wiarygodny sposéb. Na pod-
stawie takiej karty nie wolno wyjezdzac
za graniceg, poniewaz nie jest to dokument
podrézny. Do karty personalnej mozna
na prosbe starajacego sie o nia dofaczyc
rowniez dane dot. ubezpieczenia zdrowia,
jezeli starajacy sig¢ uzyskat prawo do ustug
socjalnych w Finlandii. Karta personalna z
danymi dotyczacymi ubezpieczenia zdrowia
moze by¢ przedstawiana zamiast karty Kela
(ZUS) np. przy zatatwianiu spraw w apte-
kach lub w czasie wizyt u lekarza.

Karte personalng mozna réwniez sto-
sowac jako dowdd rozpoznawczy przy zata-
twianiu spraw droga elektroniczna. Podanie
o karte personalng nalezy ztozy¢ osobiscie
na komendzie miejscowej policji.

Do podania nalezy dotaczy¢:

* 2 zdjecia (raczej czarno-biate)
*  wiarygodne udowodnienie tozsamosci
(np. paszport)
»  zgode opiekuna, jezeli sktadajacy
prosbe jest w wieku ponizej 18 lat
Dodatkowo policja moze na podstawie zto-
zonej prosby wymieni¢ prawo jazdy wydane
w kraju UE/EOG na odpowiednie finskie
prawo jazdy.

3.2.3 Rejestrowanie miejsca
zamieszkania w Magistracie i
otrzymanie personalnego numeru
identyfikacyjnego

Dane dotyczace oséb mieszkajacych w Fin-
landii wprowadza si¢ do systemu danych
spoteczenstwa. Rejestr spoteczenstwa pro-
wadza miejscowe Magistraty. Dane wprowa-
dzane do rejestru to m.in. imig i nazwisko,
data urodzenia, obywatelstwo, informacje o
stanie rodzinnym oraz adres zamieszkania.
Osobie, ktora przeprowadzifa sie do Finlan-
dii rejestruje sig adres zamieszkania w Fin-
landii, jezeli ma ona zamiar pozostaé tu na
state i posiada przyznane przynajmniej na rok
pozwolenie na pobyt. Obywatele UE i Kra-
jow Potnocnych nie potrzebuja pozwolenia
na pobyt. W celu zarejestrowania przepro-
wadzki obywatele Krajow Poétnocnych nie
musza osobiscie zgtaszac si¢ w Magistracie,
ale musza posiada¢ dokument przeprowadz-
ki stosowany w Krajach Pétnocnych wydany

przez przedstawicieli wtadz rejestracyjnych
kraju, ktéry opuszaja. Jezeli dane wprowa-
dza si¢ do systemu danych spoteczenstwa w
celu uzyskania personalnego numeru identy-
fikacyjnego (Pesel), rowniez obywatele Kra-
jow Potnocnych maja obowiazek zgtoszenia
sig osobiscie w Magistracie. Obywatele UE
musza przed zarejestrowaniem w systemie
danych spoteczenstwa zarejestrowac sig u
przedstawicieli miejscowej policji. System
danych spoteczenstwa wymaga $wiadectwa
zarejestrowania prawa do pobytu obywateli
Unii.

Obywatele cudzoziemscy maja wiec
obowiazek osobistego zgtoszenia si¢ w
miejscowym Magistracie w celu zarejestro-
wania danych osobistych oraz ztozenia pi-
semnego zgloszenia o przeprowadzce, co
oznacza koniecznos$¢ posiadania adresu za-
mieszkania. Jednoczes$nie prosi sig o uzyska-
nie personalnego numeru identyfikacyjnego
(Pesel), przy pomocy ktérego dane osobiste
sa rejestrowane. W chwili zgloszenia nalezy
przedstawi¢ paszport i inne zaswiadczenia
zwigzane z danymi osobistymi, takimi jak
m.in. pozwolenie na pobyt, ktore daje prawo
do przebywania na terenie kraju przynaj-
mniej przez rok oraz swiadectwo urodzenia.
Obcokrajowiec zgtasza do rejestru dane ta-
kiego samego typu jak obywatele Finlandii.
Dane te musza mie¢ wiarygodne podstawy,
przyktadowo w formie albo prawomocnego,
oryginalnego dokumentu lub prawomocnej,
poswiadczonej przez notariusza kopii. Ma-
gistrat udziela informacji dotyczacych upra-
womocnienia dokumentéw. Dokumenty w
jezyku finskim, szwedzkim lub angielskim
sa aprobowane. Dane z rejestru uzywa-
ne s3 m.in do organizacji wyborow, spraw
zwiazanych z podatkami, opieka zdrowotna,
uprawnien sadowych i statystyk.

Osoba, ktorej dane zostaty wprowadzo-
ne do systemu danych spoteczenstwa moze
W razie potrzeby otrzymac wyciag (zaswiad-
czenie urzedowe) z systemu danych np. w
zwiazku z biletem komunikacji okregowej,
przy staraniu si¢ o mieszkanie lub w celu
przedstawienia go pracodawcy. Zaswiadcze-
nie urzedowe mozna zamowi¢ w kazdym
Magistracie. Na wyciagu zostana wydru-
kowane dane osobiste: imiona i nazwisko,
presonalny numer identyfikacyjny, stan cy-
wilny, urzad wydajacy, miejsce zamieszkania
i adres.W razie potrzeby na zaswiadczeniu
moga zosta¢ umieszczone réowniez dane do-
tyczace wpotmatzonka i dzieci oraz rodzi-
cow, jezeli takie dane zostaty wprowadzone
do systemu danych spofeczenstwa.

Osoby, ktore przyjezdzajg do Fin-
landii z Estonii, Litwy, totwy, We-
gier, Stowenii, Stowacji, Republiki
Czech i Polski w celu wykonywa-
nia pracy na okres przekraczaja-
cy 14 dni musza sie dodatkowo
zarejestrowa¢ w miejscowym
Biurze d/s zatrudnienia, jezeli nie
zarejestrowaty sie one u miejsco-
wych wiadz policyjnych. Wykony-
wanie przez nich pracy na terenie
Finlandii przez okres kroétszy niz
trzy miesiace, ale dtuzszy niz 14
dni wprowadza sie do rejestru
cudzoziemcéw. Prawo to jest
tymczasowe i kompensuje tzw.
prawo okresu przejsciowego.
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W razie zmiany adresu nalezy ztozy¢
wymagane przez prawo zgloszenie prze-
prowadzki w ciagu siedmiu dni od jej wy-
konania. Jezeli osoba wyprowadza sig¢ z
Finlandii, mozna takie zgtoszenie wykonac
telefonicznie, poczta elektroniczng lub prze-
sta¢ poczta. W przypadku przeprowadzki z
Finlandii za granice, nalezy zawsze wykonac
pisemne zgloszenie tego na formularzu i
poczty elektroniczna. Dodatkowo w wielu
urzedach (Kela/ZUS, poczta, Biuro podat-
kowe) istnieja specjalne formularze zglosze-
nia przeprowadzki, ktére moga zosta¢ do
tego wykorzystane. Obowiazek zgtoszenia
przeprowadzki dotyczy réwniez obywateli
obcych krajéw, ktérzy maja staty lub tym-
czasowy adres zamieszkania w Finlandii.

Personalny  numer identyfikacyjny
(hetu=Pesel) zostaje wydany, kiedy urodziny
dziecka lub przeprowadzka obcokrajowca
do Finlandii zostaja wprowadzone do syste-
mu danych spofeczenstwa. Ta sama osoba
moze otrzymac tylko jeden numer identy-
fikacyjny. Personalny numer identyfikacyj-
ny otrzymuje obywatel finski urodzony w
Finlandii lub za granica na podstawie $wia-
dectwa urodzenia i cudzoziemiec, ktorego
pobyt na terenie Finlandii jest staty lub trwa
przynajmniej jeden rok. Personalny numer
identyfikacyjny jest sposobem rozpozna-
wania, ktory identyfikuje cztowieka doktad-
niej niz jego imig i nazwisko. Istnieja ludzie
o identycznych imionach i nazwiskach, ale
nie ma dwoch osob, ktére miatyby taki sam
personalny numer identyfikacyjny. Numer
identyfikacyjny otrzymany przez osobe be-
dzie niezmienny przez cate jej zycie. Osoba
moze by¢ rozpoznana wszedzie tam, gdzie
numer identyfikacyjny jest potrzebny bez
wzgledu na zmiany imion czy nazwiska. Per-
sonalny numer identyfikacyjny jest stosowa-
ny w Finlandii od ponad 25 lat.

Roéwniez cudzoziemiec krétko miesz-
kajacy w Finlandii moze otrzyma¢ personal-
ny numer identyfikacyjny, jezeli jest on mu
potrzebny np. w zwiazku z wykonywaniem
pracy. Wykonywanie pracy musi jednakze
trwacé ponad trzy miesiace. W niektorych
przypadkach rowniez mieszkajacy za granica
cztonkowie rodziny moga otrzymac finski
personalny numer identyfikacyjny.

Personalny numer identyfikacyjny jest
konieczny do wyptacania pensji i wynagro-
dzen jako gwarancja, ze pieniadze otrzyma
wihasciwa osoba. Personalny numer iden-
tyfikacyjny jest potrzebny do zatatwiania
spraw socjalnych i zwiazanych z ubezpie-
czeniem emerytalnym. Rowniez przedsta-
wiciele wladz podatkowych potrzebujg nu-
meru identyfikacyjnego do rozpatrywania

spraw podatkowych i opfat o charakterze
podatkowym, podobnie korzystanie z ustug
bankowych wymaga personalnego numeru
identyfikacyjnego. Ogdlnie personalny nu-
mer identyfikacyjny jest konieczny do zata-
twiania spraw urzedowych w Finlandii.

Rozsadne postugiwanie sig personalnym
numerem identyfikacyjnym zmniejsza ryzy-
ko btednego zarejestrowania i w ten spo-
sob zwigksza stopien zabezpieczenia danych
osobistych osoby. Numer identyfikacyjny nie
jest jednakze zawsze niezbegdny. Zafatwianie
spraw jest zazwyczaj mozliwe na podstawie
imienia i nazwiska.

3.2.4 Wprowadzenie do rejestru
obejmujacego ustugi socjalne

Cudzoziemiec przeprowadzajacy si¢ na
diuzszy czas do Finlandii powinien zawsze
zglosi¢ sie w miejscowym biurze Keli (ZUS)
i dowiedzie¢ o mozliwosci wejscia w zasieg
ustug socjalnych po tym jak wszystkie powy-
zej zobrazowane rejestracje zostaty dopet-
nione.W biurze Keli wypefnia sie formularz
Y77, ktéry jest podaniem o wprowadzenie
na podstawie zamieszkania w Finlandii w za-
sigg ustug socjalnych w chwili przeprowadzki
do Finlandii. Skfadajac prosbe nalezy przed-
stawi¢ dane osobiste, okaza¢ pozwolenie na
pobyt lub zaswiadczenie o zarejestrowaniu
obywatela UE. Osoba wystepujaca z prosba
moze zosta¢ poproszona o przedstawienie
innych zwiazanych z jej sytuacja dokumen-
tow. Informacje o wymaganych zatacznikach
mozna uzyska¢ w miejscowym biurze Keli
(ZUS). Osoby sktadajace taka prosbe w
oparciu o wykonywang prace musza wyjas-
ni¢ warunki swojego stosunku o prace, np.
przedstawiajac umowe o prace i odcinki wy-
ptat lub wyjasnienie ztozone na piSmie przez
pracodawce, w ktérym jest podany czas
trwania stosunku o pracg, czas pracy, ptaca
i istnienie ubezpieczenia emerytalnego. Na
podstawie ztozonego podania osoba otrzy-
muje decyzje, ktora stwierdza, czy osoba ta
uzyskuje prawo do ustug socjalnych i w razie
pozytywnej decyzji karte Keli (ZUS). Karta
Keli jest dowodem na to, ze osoba jest obje-
ta spotecznymi ustugami opieki zdrowotnej
w Finlandii.

Osoba jest uwazana za mieszkajaca w
Finlandii, jezeli ma ona tutaj mieszkanie, w
ktérym mieszka i przebywa przez caly czas
lub przynajmniej przez potowe czasu. State
zamieszkanie oznacza praktycznie przyn-
jamniej dwuletnie mieszkanie na terenie
Finlandii. Takie osoby mieszkajace i pracuja-
ce w Finlandii s3 objete ustugami socjalnymi
bez wzgledu na ich narodowos¢. Rowniez
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osoby pracujace w Finlandii przez krétszy
okres czasu s3 pod pewnymi warunkami
uprawnione do ustug socjalnych. Sprawa
decydujaca w zastosowaniu prawa do ustug
socjalnych jest to, czy stosunek o prace trwa
diuzej niz cztery miesiace. W stosunku do
obywateli UE/EOG i obywateli krajow trze-
cich mieszkajacych na terenie krajow czton-
kowskich UE zastosowanie prawa do ustug
socjalnych jest regulowane ustawami WE
1408/71i 1612/38 . Ustawy te poprawiaja sy-
tuacje zwiazang z ustugami spcjalnymi w sto-
sunku do takich pracownikow i cztonkéw
ich rodzin, ktorych stosunek o prace trwa
krocej niz dwa lata, ale dtuzej niz cztery mie-
siagce. Rowniez osoby wykonujace prace na
terenie Finlandii trwajaca krocej niz cztery
miesiace, ktére sa objete zasiggiem ustaw
WE maja prawo do korzystania z ustug pub-
licznego sektora opieki zdrowotnej i opieki
zdrowotnej miejsca pracy, hatomiast osoby
spoza obszaru UE/EOG takiego prawa nie
posiadaja.

Zastosowanie finskich przepiséw z za-
kresu ustug socjalnych jest dosy¢ skompli-
kowane i trudno jest przedstawi¢ krotkie i
jednoznaczne porady. We wszystkich przy-
padkach zaleca si¢ ztozenie prosby o wyda-
nie decyzji przez Kele (ZUS), poniewaz pra-
wo do ustug socjalnych ma wptyw na wiele
spraw, na co zostanie zwrécona uwaga w
dalszym tekscie niniejszego przewodnika.
W przypadku, kiedy osoba ma prawo tylko
do czesciowego zakresu ustug socjalnych
lub zupetnie jest tego prawa pozbawiona,
swiadomos¢ tego pozwoli na zorganizowa-
nie we wilasciwy sposob spraw na terenie
Finlandii, przyktadowo poprzez prywatne
ubezpieczenie zdrowotne lub przesunigcie
przeprowadzki rodziny do Finlandii az do
chwili, kiedy przedtuzenie stosunku o prace
bedzie pewne.

Osoba, ktora wyprowadzita sig z Finlan-
dii nie jest uwazana za mieszkajaca w Fin-
landii, ani tez za osobe posiadajaca prawo
do ustug socjalnych na podstawie miejsca
zamieszkania. Jezeli pobyt za granica bedzie
trwat ponad rok, przeprowadzke uwaza sig
za stafa. WWyprowadzenie sig za granice nale-
zy zgtosi¢ Keli (ZUS) i wowczas nalezy row-
niez zwrécic karte Keli.

Karta Keli (karta ubezpieczen zdrowia)

Kazda osoba mieszkajaca na state w Finlan-
dii lub objeta ustugami ubezpieczen zdrowia
otrzymuje karte Keli, ktora nie jest wypo-
sazona w zdjecie. Osoba, ktora ukonczyla
16 lat sama podpisuje kartg Keli. Inne ozna-

czenia na karcie wykonuje sie¢ w biurze Keli.
Taka karta potrzebna jest np. w aptece. Le-
karstwa zapisane przez lekarza na recepcie
mozna zakupi¢ w aptece po cenie, z ktorej
odliczono kompensacje za ubezpieczenie
zdrowotne.

Karta Keli wyposazona w zdjgcie moze
stuzy¢ w banku lub na poczcie za dowod
tozsamosci. Nie jest ona jednak dowodem
tozsamosci za granica. Karta ze zdjgciem
jest odptatna i trzeba si¢ o nig oddzielnie
starac.

*  Osobiste odebranie z biura Keli.

*  Przy odbiorze dowdd tozsamosci ze
zdjeciem, jedno zdjgcie paszportowe,
na ktérym osoba jest wyraznie
rozpoznawalna

* 25 euro gotéwka.

Przyznana przez policje¢ karta personalna
moze zawiera¢ rowniez dane dotyczace
ubezpieczen zdrowia. Karte personalng z
danymi dotyczacymi ubezpieczenia zdrowia
odbiera sig¢ na policji i spetnia ona rolg karty
Kela np. w aptekach i w czasie wizyt w przy-
chodniach lekarskich.

Europejska karta opieki zdrowotnej

Osoba mieszkajaca w Finlandii ma prawo do
opieki zdrowotnej réwniez na terenie inne-
go kraju UE/EOG oraz w Szwajcarii w czasie
pobytu tymczasowego. Prawo do uzyskania
opieki zdrowotnej udawadnia sig europejska
karta ubezpieczenia zdrowia. Odpowiednio
rowniez obywatele innych krajow UE, kté-
rzy posiadaja taka karte moga uzyskac opie-
ke zdrowotna w czasie wizyty w Finlandii.
Bezpfatng europejska karte ubezpie-

czenia zdrowia moga otrzymac na swoja
prosbe z biura Keli wszystkie osoby objete
zasiegiem ustug socjalnych w Finlandii, kto-
re planuja wyjazd do kraju UE/EOG lub do
Szwajcarii w celu:

*  podrozy urlopowej

> studiow

e delegacji stuzbowej lub

*  w poszukiwaniu pracy
Karta zachowuje swoja waznos$¢ zazwyczaj
przez okres dwoch lat i jest ona przedtuza-
na automatycznie jezeli osoba starajaca sig
o przediuzenie w dalszym ciagu objgta jest
zasiggiem ustug socjalnych w Finlandii.

Europejska karta opieki zdrowotnej za-

stgpuje stosowane poprzednio druki EIl1,
EI19 i E128. Kazdy kraj wydaje europejska
karte opieki zdrowotnej we wiasnym jezyku,
poza tym sa one identyczne. Kela wydaje
europejska karte opieki zdrowotnej albo
w jezyku finskim albo w jezyku szwedzkim.

Na terenie Finlandii europejska karta opie-
ki zdrowotnej nie dziata jeszcze w taki sam
sposob jak karta Keli lub wyposazona w
dane dotyczace ubezpieczenia zdrowia kar-
ta personalna.

3.2.5 Zafatwianie karty podatkowej

Karte podatkowa nalezy odebra¢ w urzedzie
podatkowym przed pierwsza wypfata, po-
niewaz w wypadku, kiedy karta podatkowa
nie zostanie przedstawiona pracodawcy, po-
datek od pensji bedzie obliczony w wysoko-
sci 60%. Przy zatatwianiu karty podatkowej
nalezy wypetni¢ formularz i zazwyczaj karte
podatkowsa otrzymuje sig¢ od razu. Formularz
z prosba o karte podatkowa moze wypet-
ni¢ w imieniu starajacego sie réowniez jego
pracodawca. Wazng sprawa jest doktadne
wyijasnienie wielkosci ptaconego wynagro-
dzenia, jakosci wykonywanej pracy i czasu
jej trwania . W czasie zatatwiania karty po-
datkowej wyjasnia sig, czy pracownik objety
jest zasiggiem ustug socjalnych w Finlandii.
Opodatkowanie obcokrajowca pracujacego
na terenie Finlandii zostato doktadniej zob-
razowane w rozdziale pigtym.
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4. Sporzadzanie umowy o prace
i informacje ogolne o warunkach
stosunku o prace

Niniejszy rozdziat zostat napisany raczej pod katem widzenia pracownika
- cudzoziemca lub pracodawcy- cudzoziemca. Powinni oni zapoznaé sie
z wersja angielskojezyczna przewodnika. Finskim pracodawcom rozdziat
nie oferuje wiasciwie nowych informacji, z wyjatkiem mozliwie oddele-
gowanych pracownikéow.Wazne jest, ze w stosunku do pracownikoéw cu-
dzoziemskich wykonujacych prace w Finlandii stosuje sie te same zasady,
przepisy prawa o pracy, prawa dotyczace umow O prace i umowy wa-
runkow pracy. Sytuacja pracownikow oddelegowanych odbiega w pew-
nym zakresie od sytuacji oséb zatrudnionych na miejscu. Gtéwna zasada
jest jednakze, ze réwniez w stosunku do pracownikéw oddelegowanych
nalezy stosowac finskie przepisy prawne dotyczace pracy i to, ze takze
inne sprawy zwiazane z warunkami pracy i pfacami odpowiadaja warun-
kom stosowanym w Finlandii. Odnosnie pracownikéw oddelegowanych
nastapity zmiany na poczatku roku 2006, w wyniku ktérych ich sytuacja w

stosunku do finskich pracownikow ulegta znacznemu zblizeniu.

4.1 Informacje ogdlne
dotyczace okreslania
warunkow o prace

W Finlandii warunki stosunku o prace sa
okreslane przez wiele réznych przepisow,
ktére s3 ugrupowane hierarchicznie. Ozna-
Cza to, Ze przepisy maja swoja priorytetowa
kolejnos¢ w zwiazku z ktdra przepis bedacy
powyzej anuluje przepis nizszego poziomu.
Takimi zrédtami przepisow jest konstytucja,
migdzynarodowe umowy i dyrektywy UE,
krajowe prawodawstwo, umowy zawodo-
wych zwiazkdw centralnych, umowy o wa-
runkach pracy, zasady pracy lub odpowied-
nie umowy, umowa o prace, poréwnywalne
z nimi zasady praktyczne oraz zarzadze-
nia pracodawcy. Najbardziej znaczace jest
tu prawodawstwo i umowy o warunkach
pracy. Warunki pracy mozna réwniez usta-
li¢ w umowie o prace, jednakze minimalne
warunki okreslone sa zgodnie z prawem i
ogdlna umowga o warunkach pracy.

Umowa o prace pracownikow umysto-
wych wyzszego stopnia ma duze znaczenie,
poniewaz nie istnieje ogdélna umowa o wa-
runkach pracy, ktéra ich dotyczy, natomiast
ma ona forme luzniejszych, ramowych

umow. Zgodnie z tzw. dogodniejszym prze-
pisem pracodawca i pracownik moga jed-
nakze uzgodni¢ lepsze wyrunki w umowie
o prace. Natomiast uzgodnione w umowie
o prace warunki gorsze od ogdlnej umowy
warunkow o prace s3 niewazne. W zaist-
niatych sytuacjach spornych dotyczacych
interpretacji warunkéw stosunku o prace
pracodawca ma zawsze prawo pierwszen-
stwa interpretacji i woéwczas interpretacja
pracodawcy jest stosowana az do chwili,
kiedy spor zostanie rozstrzygniety.

4.2 Prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownika

Stosunek o prace powstaje w chwili, kiedy
pracownik zobowiaze si¢ do wykonywania
pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kie-
rownictwem i nadzorem. Znakiem rozpo-
znawczym stosunku o prace jest wykony-
wanie za wynagrodzeniem pracy na rzecz
pracodawcy, pod jego kierownictwem i
nadzorem na podstawie umowy o prace.
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Kiedy stosunek o prace zostaje zawiazany,
w zycie wchodza prawa i obowiazyki okre-
slone przez finskie prawodawstwo i zgodne
z umowa o warunkach o prace, dotyczace
pracownika i pracodawcy i takie same dla
wszystkich bez wzgledu na obywatelstwo.

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia
zgodnego z umowa o warunkach pracy oraz
do okreslonych warunkéw pracy. Ma on
prawo do ochrony okreslonej w prawach i
umowach, takiej jak ochrona przed dyskry-
minacja. Ma on réwniez prawo do wstapie-
nia do zwiazkow zawodowych oraz prawo
do bezpiecznego i zdrowego sSrodowiska
pracy, o ktére sam ma obowiazek rowniez
dba¢. Do obowiazkéw pracownika nalezy
doktadne wykonywanie zadan roboczych
i stosowanie sie¢ do wskazoéwek i nakazow
pracodawcy, odmodwienie uczestniczenia w
dziataniach konkurujacych z pracodawca,
dotrzymywanie tajemnicy stuzbowej i za-
wodowe] oraz branie pod uwage korzysci
pracodawcy.

Do praw pracodawcy nalezy podijecie
decyzji o przyjeciu pracownika do pracy,
kierowanie pracami i zwolnienie pracowni-
ka lub wyméwienie stosunku o prace. Obo-
wiazkiem pracodawcy jest stosowanie praw
i umoéw takich jak umowa o warunkach o
prace, sprawiedliwe traktowanie pracowni-
koéw, dbanie o rownouprawnienie, dbanie o
bezpieczenstwo pracy, przekazanie pracow-
nikowi na pismie wyjasnienia dotyczacego
centralnych warunkéw wykonywania pracy
oraz dbanie o dobra atmosfere w miej-
scu pracy, mozliwosci wykonywania przez
pracownika czynnosci roboczych i rozwdj
zawodowy. Do obowiazkéow pracodawcy
zalicza sig rowniez oferowanie dodatkowej
pracy dla pracownikéw zatrudnionych na
niepetnym etacie, obowiazek ponownego
przyjecia do pracy zwolnionego pracownika,
informowanie o zwalniajacych sie miejscach
pracy, przyznanie pracownikowi dodatko-
wych korzysci, niezaleznych od czasu trwa-
nia stosunku o prace, wyptacanie wynagro-
dzenia za czas absencji chorobowej i prze-
rwanie pracy, np. w okresie wymowienia

umowy o prace. Obowiazkiem pracodawcy
jest réwniez wyptacanie wynagrodzenia
zgodnego z umowg o warunkach pracy, za-
dbanie o wypftacanie podwyzek uzgodnio-
nych w umowach o warunkach pracy oraz
terminowe wypfacanie wynagrodzenia.

4.3 sporzadzanie umowy o
prace

Prawo dotyczace umoéw o prace okresla
sporzadzanie umow i jest ono stosowane
prawie do wszystkich stosunkéw o prace
bez wzgledu na rodzaj pracy. W umowie
o prace nie wolno uzgodni¢ np. tego, ze w
stosunku o prace nie bgda stosowane za-
sady prawa o pracy. Réwniez obowiazujaca
ogdlna umowa o warunkach pracy w danej
dziedzinie okresla minimalne warunki. Je-
zeli umowa o prace jest z tym niezgodna,
nalezy stosowac takie rozporzadzenia, kté-
re sa dogodniejsze dla pracownika. Oprocz
wspomnianych wyjatkow strony zawiazuja-
ce umowe o pracg moga dosy¢ swobodnie
ustala¢ warunki stosunku o pracg, czyli spo-
rzadza¢ umowe o prace.

Przy pomocy prawa o pracy reguluje
sig sporzadzanie umow o pracg, obowiazki
pracownika i pracodawcy, okreslanie mini-
malnych warunkéw umowy o prace, prawa
pracownika do czasu wolnego w zwiazku ze
sprawami rodzinnymi, odsyfanie pracowni-
ka na przymusowy urlop bezptatny, zakon-
czenie umowy o prace, obowiazek wyptaty
odszkodowania, wplyw nieokreslonych i
wygoérowanych warunkéw umowy, umowy
o pracg o charakterze migdzynarodowym
oraz sytuacje przedstawicieli pracownikow.

Umowe o prace sporzadza sig zazwyczaj
w postaci pisemnej po to, aby nie powstaty
niejasnosci co do spraw ustalonych. Jest to
wazne szczegdlnie w takich przypadkach,
gdzie uzgodniono warunki pracy lepsze od
ogdlnej umowy o warunkach pracy. Umowa
o prace moze by¢ réwniez ustna, ale praco-
dawca ma obowiazek pisemnego potwier-
dzenia warunkow przy pierwszej wypftacie
bez oddzielnej prosby pracownika.
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nastepujace sprawy

a)  strony umowy. Zaréwno pracodawca jak
i pracownik podpisuja umowe.

b) dzien rozpoczecia pracy. Jako dzien roz-
poczecia stosunku o prace zapisuje sig¢ dzien,
kiedy pracownik rozpoczyna wykonywa-
nie pracy. Dzien podpisania umowy o prace
okresla dzien rozpoczecia stosunku o prace
co oznacza, ze rozpoczynaja si¢ obowiazki
pracownika wobec pracodawcy np. w stosun-
ku do dziatalnosci konkurencyjnej. Ten punkt
umowy moze mie¢ duze znaczenie w stosun-
ku do pracownika przyjezdzajacego z zagrani-
cy, jezeli umowa zostata zawiazana przed jego
przyjazdem do Finlandii.

C) czas trwania umowy o prace. Umowa
zawigzana na czas nieokreslony jest pierw-
szoplanowa forma umowy o prace. Umowa o
prace na czas okreslony moze zosta¢ zawia-
zana tylko wtedy, kiedy jest to uzasadnione.
Jezeli pracodawca ma state zapotrzebowanie
na site robocza, umowy o prace nie wolno
zawiagzywa¢ na czas okreslony. W stosunku
do zagranicznej sity roboczej stosuje sig takie
same przepisy, chociaz pozwolenie na pobyt
i na prace cudzoziemskiego pracownika jest
okreslone czasowo.

d) d) uzasadnienie umowy na czas
okreslony. Kazda umowa zawierana na czas
okreslony musi mie¢ uzasadnienie. Umowa
zawiazana na czas okreslony sporzadzona na
Zyczenie pracownika nie wymaga uzasadnie-
nia, ale powod takiego postgpowania warto
zapisa¢ w umowie.

€) e) okres prébny. Okres prébny w
umowach zawiazanych na czas nieokreslony
moze trwac nie diuzej niz cztery miesiace.

f) 6 czas pracy. Centralne przepisy
dotyczace czasu pracy znajduja si¢ w prawie
o czasie pracy, ktorego gtownym celem jest
ochrona pracownika. W prawie reguluje si¢
ogolnie czas pracy, ale w ogdlnych umowach
o warunkach pracy mozna uzgodni¢ przepisy
dotyczace czasu pracy. Zgodnie z prawem o
czasie pracy regularny czas pracy wynosi 8
godzin dziennie i 40 godzin w tygodniu. W
umowie o warunkach pracy mozna od tego
odstapic¢, jednakze pracodawca musi stworzy¢
system wyrownawczy, ktory pozwoli na wy-
réwnanie czasu pracy do wymaganego pozio-
mu $redniego. Odnos$nie czasu pracy mozna
dokona¢ roéwniez miejscowych ustalen, ale i
woOwcCzas czas pracy moze wynosi¢ najwyzej
9 godzin dziennie i 45 godzin tygodniowo.

g) g  miejsce wykonywania pracy. Jezeli
miejsce wykonywania pracy zostato dokfadnie
ustalone, ogranicza to mozliwosci pracodawcy
do przesuwania pracownika na inne miejsca.

W umowie o prace zapisuje sie¢ zazwyczaj przynajmniej

h) h)  zadania robocze. Jezeli zadania ro-
bocze nie zostaly ustalone ustnie lub pisem-
nie, przyjete zasady postgpowania moga stac
si¢ warunkiem stosunku o prace. Pracodawca
ma prawo do kierowania pracy i jezeli zasiegu
zadan roboczych nie ustalono jednostkowo,
pracownik moze by¢ zobowiazany do wyko-
nywania prawie wszystkich wskazanych przez
pracodawce robot w ramach uzgodnionego
wynagrodzenia.

i) i) wynagrodzenie, podstawy jego
okreslania i czas wyptaty. Wynagrodzenie
okresla sig¢ zgodnie z ogdlnie obowiazujaca
umowa o warunkach pracy. Jezeli w danej
dziedzinie dziafalnosci nie istnieje umowa
ogdlna o warunkach pracy, wielkos¢ wynagro-
dzenia mozna uzgodni¢. Za punkt wyjsciowy
mozna przyja¢ podstawowe i umiarkowane
wynagrodzenie. Moze si¢ ono opiera¢ np. na
zaleceniach zwiazkéw dziatajacych w danej
dziedzinie, dotyczacych wynagrodzen. Komisja
d/s zatwierdzania zobowiazan ogdlnych umoéow
o warunkach pracy dziafajaca przy Minister-
stwie Zdrowia i Spraw Socjalnych dba o opub-
likowanie w formie spiséw ogoélnych umow o
warunkach pracy. Wynagrodzenie nizsze od
okreslonego w ogolnie obowiazujacej umo-
wie o warunkach pracy jest niewazne.Wyna-
grodzenie musi by¢ wyptacane przynajmniej
raz w miesiacu.

) urlop roczny i dodatek za urlop.
Prawo do urlopu rocznego wypracowuije sie
bedac w stosunku o prace trwajacym krocej
niz rok w wymiarze 2 dni powszednich za
kazdy przepracowany miesiac i w wymia-
rze 2,5 dnia w stosunku o prace trwajacym
przynajmniej rok. Okreslenie urlopu obejmu-
je rocznie czas pomiedzy |.4. - 31.3. Gtéwna
czes¢ urlopu rocznego, 24 dni urlopu letniego
powinno by¢ mozliwe do wykorzystania w
okresie pomigdzy 2.5.- 30.9. Urlop zimowy
nalezy wykorzysta¢ w czasie przekraczajacym
ten okres do momentu nastgpnego sezonu
urlopowego. Za okres urlopowy przystuguje
takie samo wynagrodzenie jak za pracg. Do-
datkowo wyptaca sie dodatek za urlop, ktory
wynosi 50 % wynagrodzenia za czas trwania
urlopu. Wyptacanie dodatku za urlop opiera
si¢ 0 ogdlng umowe o warunkach pracy. llosé
przekraczajaca 18 dni urlopu mozna pozosta-
wi¢ do wykorzystania w pozniejszym okresie.
Kiedy stosunek o prace zostanie zakonczony,
pracownik ma prawo do otrzymania dodatku
za urlop za te dni, ktorych w czasie trwania
stosunku o prace nie wykorzystat jako urlopu
lub nie otrzymat za nie wynagrodzenia.

l) k)  okres wypowiedzenia. Okresy wy-
powiedzenia sa rézne w zaleznosci od czasu
trwania stosunku o prace i wahaja sie ze stro-
ny pracodawcy pomiedzy |4 dniami i 6 miesia-

14

cami. Ze strony pracownika okres wypowie-
dzenia moze wynosi¢ od 14 dni do miesiaca.
Dotyczy to stosunkow o prace zawigzanych na
czas nieokreslony. Stosunki zawiazane na czas
okreslony nie moga zosta¢ wypowiedziane,
chyba Ze za wspolnym porozumieniem. Okres
wypowiedzenia mozna ustali¢ w inny sposob
w umowie o prace lub w warunkach umowy o
prace. W czasie trwania okresu wypowiedze-
nia pracownika obowiazuja normalne prawa i
obowiazki, rowniez obowiazek wykonywania
pracy, chyba ze pracodawca oddzielna decyzja
zwolnit go od tego.W takim przypadku sprawe
warto zapisa¢ w zawiadomieniu o wypowie-
dzeniu. Jezeli ktoras ze stron nie zastosuije sig
do warunkéw okresu wypowiedzenia, mozna
zobowiazac ja do wyptacenia odszkodowania.

|) ) wykonywanie pracy dodatkowej
i nadgodzin. Prace dodatkowa mozna wyko-
nywaé do 40 godzin w tygodniu. Nadgodziny
przekraczaja regularny czas pracy i sa one
zawsze dobrowolne. Dopuszczalny najwyzszy
wymiar nadgodzin jest objety przepisami: w
ciagu czterech miesigcy mozna wykonac nie
wiecej niz 138 nadgodzin, w skali rocznej naj-
wyzej 250 nadgodzin.

M) m) zastosowanie odpowiedniej ogél-
nej umowy o warunkach pracy. W umowie
o prace odsyla si¢ zawsze do ustalen ogol-
nej umowy o warunkach pracy. Jezeli w da-
nej dziedzinie dziatalnosci nie istnieje ogdlna
umowa o warunkach pracy, warto uzgodnic¢
zastosowanie przepisow innej ogoélnej umo-
wy.

n) n) inne warunki. Warunki lepsze
od okreslonych w prawie i ogélnej umowie
o warunkach pracy zawsze warto zapisa¢ w
umowie o pracg i jezeli pracodawcy nie obo-
wiazuje zadna ogdlna umowa o warunkach
pracy, warto réwniez ustalic sprawy zwia-
zane z wypfata dodatku za urlop i pfatnosci
wynagrodzenia za okres absencji chorobowej.
Dodatkowo mozna réwniez zapisa¢é w umo-
wie o prace zakaz dziatalnosci konkurencyjnej,
obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej i
zawodowej.

O) o) data i podpisy. Nie nalezy podpisy-
wacé niczego, co jest niezrozumiate, lub czego
sie nie akceptuje, ani tez spraw, ktorych in-
terpretacja jest niejasna. Ztozeniem swojego
podpisu pracownik zobowiazuije sig¢ do wyko-
nywania pracy na ustalonych warunkach. Péz-
niej nie bedzie mozna ich zmienic, chyba ze za
obopdlnym porozumieniem i jezeli nie s3 one
zgodne z prawem i zasadami ogolnej umowy
o warunkach pracy.
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4.4 Zakonczenie umowy o prace i skierowanie na

przymusowy urlop bezptatny

Stosunek o prace moze zosta¢ zakonczony
rozwiazaniem, wypowiedzeniem z przyczyny
spowodowanej osobg, z powodow ekono-
micznych i produkcyjnych, na skutek uptywu
okreslonego czasu umowy, na skutek upad-
fosci lub $mierci pracodawcy. Zmniejszenie
si¢ ilosci pracy nie zawsze jest kompeten-
tnym powodem do zwolnienia pracownika i
w takim przypadku pracownicy moga zosta¢
skierowani na przymusowy urlop bezpfatny.

Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o
prace wylacznie na skutek powaznej przy-
czyny, ktora jest silniejsza i przewazajaca w
stosunku do okreslonych podstaw zwolnie-
nia. Przyczyna moze by¢ tak przewazajaca,
ze od pracodawcy nie mozna w rozsadnych
granicach wymaga¢ kontynuacji zwiazku o
prace nawet przez okres wypowiedzenia.
Réwniez pracownik moze rozwiazac stosu-
nek o prace jezeli pracodawca w znacznym
stopniu zaniedbuje swoje obowiazki. Przed
rozwiagzaniem umowy nalezy umozliwi¢
drugiej stronie jej wystuchanie. W okresie
prébnym umowa o prace moze zostac¢ roz-
wiazana z mniej waznych powodoéw, jednak-
Ze nie w oparciu o nierzeczowe uzasadnie-
nie z obu stron.

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umo-
we o prace zawigzang na czas nieokreslony
tylko na podstawie rzeczowych i waznych
powodéw. Dodatkowo wymaga sie, aby roz-
wigzanie wynikato z powaznego naruszenia
lub zaniedbania przez pracownika obowiaz-
kow zwiazanych z wykonywaniem pracy.
Pracownik powinien otrzymac ostrzezenie
przed mozliwym zwolnieniem, chyba ze do-
puscit si¢ powaznego wykroczenia. W pra-
wie o umowach o pracg zostaly wyliczone
zakazane powody uzasadnienia wypowie-
dzenia.

Pracodawca ma prawo do zwolnienia
pracownika w sytuacji, kiedy ilos¢ pracy
ulegta na state znacznemu zmniejszeniu na
skutek sytuacji ekonomicznej, produkcyjnej
lub przeprowadzonej przez pracodawce
reorganizacji dziatania. Ostabienie rentow-
nosci przedsigbiorstwa musi trwac przez
dtuzszy okres czasu i w stosunku do wigk-
szych przedsigbiorstw czas obserwacji jest
dtuzszy niz w przypadku mniejszych. Na
miejsce zwolnionych pracownikéw nie wol-
no przyjmowac¢ nowych do wykonywania
podobnych czynnosci roboczych. Nie wolno
réwniez zwolni¢ pracownika w sytuacii, kie-
dy do wykonywania podobnych czynnosci
roboczych zatrudniono nowych pracowni-
kow przed wypowiedzeniem jego stosun-

ku o prace. Rowniez poprzez zamawianie
nadgodzin lub zatrudnianie pracownikow
na czas ograniczony nie wolno zastgpowac
wktadu pracy pracownika. Pracodawca ma
obowiazek w pierwszej kolejnosci zaofe-
rowaé pracownikowi inny rodzaj pracy, wy-
konywanie pracy w innej miejscowosci lub
szkolenie. W sytuacji procesu uzdrawiania/
reorganizacji przedsigbiorstwa nalezy za-
stosowa¢ metody wymienione powyzej, ale
jezeli zwolnienie jest konieczne do uniknig-
cia upadtosci, czas wypowiedzenia ze stro-
ny pracodawcy wynosi 2 miesiace, ze stro-
ny pracownika 14 dni. Prawo wymaga, aby
przed przystapieniem do urzeczywistniania
zwolnien odbyé w miejscu pracy rozmowy
dotyczace wspodtdziatania. Wiecej informacji
na temat rozmoéw dotyczacych wspotdziata-
nia jest przedstawione w dalszym tekscie.

Po ogtoszeniu przez pracodawce upad-
fosci pracownicy zazwyczaj zostaja zwol-
nieni. Okres wypowiedzenia wynosi 14 dni.
Wynagrodzenie za czas pracy po ogtoszeniu
upadtosci wyptaca masa upadtosciowa i zale-
gte wynagrodzenia pokrywa sie¢ z funduszu
zabezpieczenia wynagrodzen. Na wypadek
Smierci pracodawcy udziatowcy masy spad-
kowej i pracownicy maja prawo do wypo-
wiedzenia umowy o pracg z |4 -dniowym
okresem wypowiedzenia.

Umowa o prace zawarta na czas okre-
slony zostaje zakonczona bez wypowiedze-
nia po uplywie ustalonego czasu na ktéry
zostata zawarta lub po zakonczeniu pracy,
ktérej wykonania dotyczyta. Pracownik nie
musi wyrazi¢ zgody na wczesniejsze zakon-
czenie umowy zawiazanej na czas okreslo-
ny, chyba ze chodzi o rozwiazanie umowy
o prace. Zakonczenie umowy zawiazanej na
czas okreslony jest mozliwe przed uptywem
czasu, na ktory zostata ona zawarta na pod-
stawie porozumienia stron.

W sytuacji skierowania na przymusowy
urlop bezpfatny wykonywanie pracy i pface-
nie wynagrodzenia zostaja przerwane, ale
stosunek o prace nie ustaje. Przymusowy
urlop bezptatny moze by¢ réwniez urze-
czywistniony w formie skroconego czasu
pracy. Podstawy do skierowania na przymu-
sowy urlop bezpfatny zostaty przedstawio-
ne w prawie dotyczacym umowy o prace.
Za okres nieuzasadnionego przymusowego
bezptatnego urlopu pracownik ma prawo
otrzymac odszkodowanie. W' sytuacji gro-
Zacej przymusowym urlopem bezptatnym w
przedsiebiorstwie musza zosta¢ przeprowa-
dzone rozmowy dotyczace wspétdziatania.
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4.5 Zabezpieczenie
dotyczace zaistniatej zmiany

W celu poprawienia sytuacji zwolnionych
pracownikow w roku 2005 weszly w zycie
przepisy prawne zabezpieczajace zaistniaty
zmiang w ich sytuacji. Model tego dziatania
zawiera pfatny czas wolny dla osoby objetej
wypowiedzeniem, przeznaczony na poszu-
kiwanie nowego miejsca pracy, zwigkszong
aktywnos¢ pracodawcy w zakresie informo-
wania tak pracownikéw jak i przedstawi-
cieli wladzy d/s zatrudnienia, sporzadzanie
wspolnie z personelem planéw dziafania i
sporzadzanie z przedstawicielami Biura d/s
zatrudnienia programu zatrudnienia. Osoba
z wypowiedzeniem, ktéra bedzie bezrobot-
na moze na pewnych warunkach otrzymac
na czas wykonywania czynnosci zwiazanych
z programem zatrudnienia dodatek, ktory
podwyzszy zabezpieczenie finansowe za
okres bezrobocia.

Zasiggiem zabezpieczenia dotyczacego
zaistniatej zmiany s3 objeci pracownicy, kto-
rych stosunek o pracg trwat bez przerwy 3
lata.WV stosunku do pracownika cudzoziem-
skiego, przyznane na okres wykonywania
pracy czasowe pozwolenie na pobyt moze
utrudni¢ petne wykorzystanie przepisow
prawa zabezpieczejacego zaistniaty zmiang,
poniewaz sporzadzenie programu zatrud-
nienia wymaga, aby pracownik zgtosit si¢ do
Biura d/s zatrudnienia jako poszukujacy pra-
cy. Osoby pracujace w Finlandii w oparciu o
czasowe pozwolenie nie moga zglaszaé sig
do Biura d/s zatrudnienia jako poszukujacy
pracy. W tej sprawie zawsze warto jednak
skontaktowac sie z Biurem d/s zatrudnienia.

4.6 Porady z zakresu
przrzepiséw i pomoc
dotyczaca stosunku o prace

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem i
umowa o prace pracownik moze uzyska¢ od
mezéw zaufania w miejscu pracy. Cztonkom
zwiagzkéw zawodowych oferowane s3 po-
rady prawne i pomoc w razie sytuacji kon-
fliktowych. Pracodawcy maja swoje zwiazki,
do ktérych moga sie zwrdcié. Pracownicy,
ktdrzy nie naleza do zwiazkdw zawodowych
lub pracodawcy nie nalezacy do zwiazku
pracodawcéw moga uzyska¢ pomoc i pora-
dy od przedstawicieli miejscowego Okregu
ochrony pracy.

W Finlandii dziata réowniez petnomoc-
nik d/s ochrony danych, ktérego zadaniem
jest kierowanie i kontrolowanie korzystania
z danych personalnych w taki sposob, aby
ochrona prywatnosci obywateli byta zacho-

wana. Petnomocnik d/s réwnouprawnienia
czuwa nad stosowaniem sig do zasad prawa
o réownouprawnieniu.

4.7 Pozycja pracownikéw
oddelegowanych

Pracownik, ktory zostaje wystany do pracy
w Finlandii przez przedsigbiorstwo dziataja-
ce w innym kraju, nazywa sig¢ pracownikiem
oddelegowanym. Normalnie pracuje on w
kraju, z ktérego zostat wystany. Przedsie-
biorstwo wysytajace oferuje Finlandii ustugi
przekraczajace granice panstwowe. Dyrek-
tywa (96/71/WE) dotyczaca oddelegowa-
nych pracownikéw reguluje taka dziatalnosé¢
i w Finlandii zalecenia tej dyrektywy reali-
zuje prawo odnoszace sig¢ do pracownikow
oddelegowanych, w stosowaniu ktorego
nie ma jednakze znaczenia, czy pracodawca
pochodzi z kraju UE czy z kraju poza Unia.
Oddelegowani pracownicy moga pracowac
w Finlandii na podstawie umowy (podwyko-
nawczej) pomigdzy zleceniodawca, zamawia-
jacym prace i dostawcg, przedsigbiorstwem
delegujacym pracownikéw do pracy albo
jako wystani przez przedsigbiorstwo trud-
nigce si¢ wypozyczaniem sity roboczej lub
posredniczacej w wynajmowaniu. Rowniez
przedsigbiorstwo dziafajace na terenie inne-
go kraju, jednak nalezace do tej samej grupy
moze wysyfa¢ pracownikéw do Finlandii.

W stosunku do pracownikow oddelego-
wanych stosuije sie w zasadzie finskie prawo-
dawstwo pracy. Po zmianie w prawie, ktora
nastapita w roku 2006 na wynagrodzenia i
warunki pracy zaczeto zwraca¢ szczegdlng
uwage. Do wynagrodzenia i warunkéw pra-
cy oddelegowanego pracownika stosuje si¢
ogdlnie obowiazujacag umowe o warunkach
pracy, ale jezeli taka ogdlna umowa w da-
nej dziedzinie dziatalnosci nie istnieje, pra-
cownikowi nalezy wyptaca¢ wynagrodzenie
zgodne z normalnym i umiarkowanym po-
ziomem ptac w tej dziedzinie. Poprzednio
takich uméw nie sprowadzano do poziomu
umiarkowanego. Jezeli warunek umowy o
prace wystanego pracownika jest sprzeczny
z ogoblna umowa o warunkach pracy lub z
przyjetym za normalny przepisem, wowczas
jest on niewazny.

Pracodawca oddelegowanych pracow-
nikdéw i utrzymywanie danych dotyczacych
warunkow pracy maja wieksze niz dawniej
znaczenie. Przedsigbiorstwo wysytajace pra-
cownikéw musi mie¢ swojego przedstawi-
ciela, chyba ze pracodawca ma w Finlandii
miejsce gdzie prowadzi swoja dziatalnos¢,
albo pracownik zostat oddelegowany na
mniej niz dwa tygodnie. Upowaznienie
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przedstawiciela musi trwac przynajmniej 2
miesigcy po tym, kiedy wykonywanie pracy
w Finlandii zostato zakonczone. Przedsta-
wiciel przechowuje takie dane i po ustaniu
przedstawicielstwa musza one pozostawac
w posiadaniu zagranicznego przedsigbior-
stwa przez przynajmniej 2 lata. Dane doty-
czace ksiggowania czasu pracy i wypfaconych
wynagrodzen musza byé réowniez dostepne
do wgladu pod grozba kary. Przedstawiciel
przedsigbiorstwa nie ponosi odpowiedzial-
nosci spoczywajacej na pracodawcy, ale
moze on reprezentowac pracodawce przed
sadem i przyjmowac pisma urzedowe i po-
zwy. Finska strona zamawiajaca wykonanie
pracy musi zadba¢ o to, aby przedsigbior-
stwo wysylajace pracownikdéw zapewnito
obecnos¢ swojego przedstawiciela. Jest to
godny uwagi przykfad dotyczacy umowy o
podwykonawstwie. Zaniedbanie tego obo-
wiazku podlega karze.

Prawa o ubezpieczeniach od wypadku
nie stosuje sie do pracownikow oddelego-
wanych. Dotyczace ich ubezpieczenie od
wypadku opiera si¢ na prawie tego kraju,
w ktorym pracownik normalnie pracuje,
czyli na prawie o ubezpieczeniach od wy-
padku kraju skad pracownik zostat wysta-
ny. Dodatkowo taki pracownik objety jest
ubezpieczeniami socjalnymi w swoim kraju.
Finskie firmy ubezpieczeniowe nie przyznaja
ubezpieczen od wypadku pracownikom od-
delegowanym z innego kraju. Zamawiajacy
wykonanie pracy, czyli przedsigbiorstwo zle-
cajace powinno sprawdzi¢, czy oddelegowa-
ni pracownicy s3 w dostatecznym stopniu
ubezpieczeni od wypadku i choréb zawodo-
wych, poniewaz w przypadku zaistnienia wy-
padku w miejscu pracy na skutek zaniedban
obowiazkéw pracodawcy, do ktérego nale-
zy prawo podejmowania decyzji, odpowie-
dzialno$¢ za odszkodowanie moze przejsc¢
na zamawiajacego wykonanie pracy. Finskie
zabezpieczenie wyptaty wynagrodzen nie
dotyczy oddelegowanych pracownikow.

Pracownicy wysytani z krajow EOG/UE
powinni posiada¢ tzw. dowdd oddelegowa-
nego pracownika, czyli druk E101. Centrum
zabezpieczen emerytalnych prowadzi na
podstawie druku EI0I rejestr przebywaja-
cych na terenie Finlandii oddelegowanych
pracownikow. Druk ten jest dowodem, ze
pracownicy ci s3 objeci zabezpieczeniami
ustug socjalnych kraju, z ktérego przyjechali.
Oznacza to, ze kraj wysylajacy odpowiada
za koszty powstate w zwiazku z ubezpiecze-

niami zdrowia, opieka zdrowotng i innymi
ustugami  socjalnymi swoich pracownikow
wykonujacych pracg na terenie Finlandii. W
kraju, w ktérym pracuja moga oni otrzy-
maé opieke w razie choroby, ale powstate
rzeczywiste koszty sa przekazywane do
pokrycia droga stuzbowa do kraju, skad zo-
stali oddelegowani. Zgodnie z przepisami
UE status pracownika oddelegowanego do
pracy moze trwac jednorazowo |2 miesiecy,
ze specjalnych powodow okres ten moze
zosta¢ przedtuzony do 24 miesiecy. Przed-
stawiciel wladzy z tzw. uprawnieniami do
dziafania wykonawczego moze wyrazi¢ na
to zgode. W Finlandii takim przedstawicie-
lem wiadzy jest Eldketurvakeskus (Centrum
zabezpieczen emerytalnych).

W stosunku do oddelegowanych
pracownikow stosuije sig jako ta-
kie nastepujace prawa i przepisy.

Jezeli prawo kraju wysyfajacego

jest przychylniejsze niz te prze-

pisy prawne, mozna je w takim
przypadku jako udowodnione za-
stosowac.

* prawo o bezpieczenstwie pra-
cy

* prawo o opiece zdrowotnej
miejsca pracy

e prawo o mtodych pracowni-
kach

* prawo o réwnouprawnieniu

* prawo o umowie o pracg (od-
nosnie okreslania wynagro-
dzenia i zapewniena miesz-
kania, w zwiazku z czasem
wolnym na sprawy rodzinne
i obowiazkiem wyptaty wyna-
grodzenia)

* prawo o czasie pracy (nadgo-
dziny, czas pracy i wypoczyn-
ku, ksiegowanie czasu pracy)

e prawo o urlopach rocznych

e dodatkowo do umowy o pra-
ce stosuje sie ogdlne umowy
o warunkach pracy
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W CHWILI ROZPOCZECIA PRACY

5.W chwili rozpoczecia pracy

Do zakresu odpowiedzialnosci pracodawcy zalicza sie wiele ubezpieczen
zgodnych z prawodawstwem, ktore uzupetniaja i poprawiaja poziom ogdl-
nego zabezpieczenia socjalnego pracownika. Pracodawca ma rowniez inne
obowiazki, takie jak np. zorganizowanie opieki zdrowotnej miejsca pracy,
umozliwienie dziatania w miejscu pracy przedstawicieli pracownikow i
przedstawicieli zwiazkow zawodowych, stosowanie tzw. metody wspol-
nego dziatania (yt) wspolnie z pracownikami, a takze umozliwienie korzy-
stania przez swoich pracownikéw z czasu wolnego na zatatwianie spraw
rodzinnych. Zgodnie z przyjetym postepowaniem europejskim réwniez
w Finlandii pracownicy s3 ubezpieczeni lepiej od innych grup spotecznych.
Gtowna czesc opfat i kosztow ubezpieczeniowych pracownika zatatwia
pracodawca, w optatach uczestniczy rowniez pracownik w matej czesci w
stosunku do siebie, jednakze wieksza czesé kosztow pokrywana jest ze
wspolnej puli podatkowej, nagromadzonych srodkéw podatkowych i ich
funduszy. Przywileje zwiazane z zabezpieczeniem socjalnym pracownikow
zatatwiaja firmy ubezpieczeniowe, Kansanelakelaitos (Kela) /Zaktad Ubez-
pieczen Spofecznych (ZUS), Kasy dla bezrobotnych i Elaketurvakeskus

(ETK) /Centrum Zabezpieczen Emerytalnych.

5.1 Obowiazki pracodawcy
wynikajace z przepisow
prawnych

Finski ogdlny system ubezpieczen zdrowia
ma pefne pokrycie i obejmuje swoim zasig-
giem wigkszos¢ sytuacji. Jednakze szczegdl-
nie w stosunku do zagranicznej sita roboczej
w niektérych przypadach nie mozna go za-
stosowat, przykladowo prowadzone przez
Kele (ZUS) zabezpieczenia socjalne nie
moga by¢ w petni zastosowane w stosunku
do pracujacych tu tymczasowo cudzoziem-
cow ani tez potem, kiedy pracownicy ci na
state opuszcza Finlandie.

Pracodawca ma obowiazek zorganizo-
wania zabezpieczenia emerytalnego pra-
cownika i pokrycia zwiazanych z tym kosz-
tow. W zwiazku z tym pracodawca ma obo-
wiazek wzigcia ubezpieczenia emerytalnego
dla swoich pracownikéw, w finansowaniu
ktérego uczestniczy rowniez pracownik w
formie matego procentowego udziatu. Je-
zeli pracownik zagraniczny opusci Finlandie
przed przejsciem na emeryture, wyptacone
na podstawie jego pracy optaty emerytalne
zostaja ,,zmagazynowane” w formie fundu-
szu. Beda mu one wypfacane po osiagnigciu

przez niego wieku emerytalnego jako czes¢
jego catosciowej emerytury do jakiegokol-
wiek kraju bez wzgledu na obywatelstwo.
Instytucje d/s emerytur, firmy ubezpiecze-
niowe i inni przedstawiciele wtadz zajmg sig
obliczeniem emerytury w ramach swoich
czynnosci urzedowych. Pracownik powinien
jednakze dla pewnosci zachowa¢ dokumen-
ty dotyczace pracy w takich krajach, w kto-
rych wykonywat on prace w czasie swojej
kariery zawodowej.

Pracodawca ma obowiazek ubezpiecze-
nia pracownika rowniez od wypadku lub
Smierci a takze wzias¢ dla pracownikow
dobrowolne ubezpieczenie na czas wolny
od pracy. Ubezpieczenie od wypadku obej-
muje roéwniez dojazdy pomigdzy miejscem
zamieszkania i praca. Pracodawca ma tez
obowiazek wzigcia grupowego ubezpiecze-
nia na zycie, jezeli zobowiazuje go do tego
istniejaca ogdlna umowa o warunkach pracy.
Z grupowego ubezpieczenia na zycie wy-
ptaca sig pracownikowi odszkodowanie za
trwatg niezdolnos¢ do pracy lub w wypadku

smierci odszkodowanie dla jego najblizszych
lub okreslonej osoby.

Pracodowaca jest zobowiazany do pta-
cenia zgodnej z przepisami prawa optaty
ubezpieczeniowej od bezrobocia, ktora
réowniez pracownik optaca ze swojej pen-
sji. Pracodawca dba o odprowadzenie tych
opfat. Pracownik moze sam dobrowolnie
ubezpieczy¢ si¢ dodatkowo od bezrobocia
poprzez cztonkowstwo Kasy dla bezrobot-
nych. Optaty tego typu sa zréznicowane w
zaleznosci od wynagrodzenia i Kasy dla dla
bezrobotnych. Pracodawca moze tez bez-
posrednio z pensji pracownika odprowa-
dza¢ takie opfaty do Kasy dla bezrobotnych.
Zazwyczaj jednak pracownik sam zatatwia
sprawy takich optat.

W Finlandii firmy ubezpieczeniowe zata-
twiaja sprawy zwiazane z wymaganymi przez
prawo opfatami na emeryture i ubezpiecze-
nia od wypadku. Obowiazkiem pracodawcy
jest coroczne poinformowanie firmy ubez-
pieczeniowej o wypfaconych wynagrodze-
niach i firma ubezpieczeniowa przekazuje
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takie zgtoszenie do Centrum zabezpiecze-

nia emerytalnego ( Elaketurvakeskus (ETK).

ETK przesyta pracownikom w regularnych
odstepach czasu informacje dotyczaca wiel-
kosci nagromadzonej emerytury. W tym
momencie pracownik moze sprawdzi¢, czy
pracodawcy zatatwili odpowiednie ubezpie-
czenia i odprowadzali optaty, na podstawie
ktérych nalicza sie emeryture. Na tym eta-
pie warto zglosi¢ mozliwe uwagi i popraw-
ki, jezeli brak pewnych danych dotyczacych
czasu pracy i wynagrodzen, tak aby prawo
do emerytury zostato zapisane na podsta-
wie wihasciwych danych. Takie uwagi mozna

wykona¢ nawet juz w wieku emerytalnym.

Pracownik moze zawsze poprosi¢ ETK o
przestanie wyciagu z rejestru. Aby pracow-
nik mégt pozniej udowodnic zaistnienie sto-
sunku o pracg, powinien on pod koniec sto-
sunku o prace zawsze poprosi¢ o wydanie
swiadectwa pracy, napisanie ktorego nalezy
do obowiazkéw pracodawcy.

5.2 Opodatkowanie

Pracodawca odprowadza z pensji przedptate
podatkowa. Do $ciagania opfat podatkowch
potrzebna jest karta podatkowa, na ktérej
jest zaznaczony okreslony przez Urzad Po-
datkowy procentowy podatek. W prawie

o podatkach istnieja przepisy dotyczace np.

zagranicznych specjalistow. Tzw. ”osoby klu-
czowe” przedsigbiorstw moga na podstawie
pewnych warunkéw otrzymac ulgi podatko-
we w czasie pierwszych 24 miesigcy pracy
w Finlandii. Niniejsze prawo obowiazuje
jako prawo tymczasowe.

Whadze podatkowe okreslaja samodziel-
nie, niezaleznie od decyzji np. Keli (ZUS) lub
Rejestru spoteczenstwa, czy osobe otrzy-
mujaca wynagrodzenie traktuje si¢ jako
ogolnie lub czesciowo podlegajaca opta-
tom podatkowym. Osoby przebywajace w
Finlandii bez przerwy przez okres ponad 6
miesigcy s3 zazwyczaj zobowiazane do pta-
cenia podatkéw i nawet krotka nieobecnosé
nie ma wptywu na okreslenie pobytu inaczej
niz jako staty.

Pomiedzy panstwami istnieje wiele
umoéw specjalnych dotyczacych opodatko-
wania, ktére moga mie¢ bardzo szeroki za-
sieg i dotyczy¢ pracownikéw z wielu grup
zawodowych. Z tego wzgledu warto zawsze
zapyta¢ we wiasnym Urzedzie Podatkowym
urzednika odpowiedzialnego za sprawy mig-
dzynarodowe o porady dotyczace opodat-
kowania pracownika cudzoziemskiego i do-
kladnie wyjasni¢ rodzaj wykonywanej pracy
i wielko$¢ wynagrodzenia.

a) osoby objete ogdlnym obowigzkiem
ptacenia podatkéw

Pracownik przebywajacy w Finlandii ponad
6 miesigecy uwazany jest za osobg tzw. ogol-
nie podlegajaca obowiazkowi ptacenia po-
datkéw, czyli poziom jego opodatkowania
okresla sie na takich samych podstawach jak
osoby przebywajacej w Finlandiin na state.
W celu okreslenia poziomu opodatkowa-
nia osoba musi otrzyma¢ karte podatkowa.
Przed jej uzyskaniem obywatele EOG/UE
musza dokona¢ rejestracji u przedstawicieli
miejscowej policji, innym osobom wystarczy
wazne pozwolenie na pobyt pracownika.Na-
stepnie osoba moze otrzymac z Magistratu
personalny numer identyfikacyjny (Pesel).
Rowniez Urzad Podatkowy moze przyjac
podanie o przyznanie personalnego numeru
identyfikacyjnego. W celu otrzymania karty
podatkowej pracownik lub jego pracodaw-
ca musi wypeni¢ formularz podaniowy. Na
karcie podatkowej zaznacza sig procentowy
poziom odprowadzanego podatku i granice
dochoddw, do ktérej jest on obowiazujacy
oraz procent dodatkowy dotyczacy prze-
kroczonych dochodéw. Pracownik moze
wybraé¢ granice dochodéow w skali mie-
sigcznej lub rocznej. Jezeli pracownik nie
dostarczy karty podatkowej pracodawcy, do
przedptaty podatkowej stosuje si¢ poziom
60%. Wraz z podatkiem z pensji Sciaga sie
opfaty na emeryture, oraz na ubezpieczenie
zdrowia i bezrobocia. Osoby podlegajace
ogdlnemu obowiazkowi ptacenia podat-
kow sktadaja roczne rozliczenie podatkowe
w Finlandii, w ktérym wszystkie mozliwe
dochody z catego $wiata powinny zostac
zgtoszone. Jezeli pracownik ma staty adres
zamieszkania w innym kraju, umowa doty-
czaca opodatkowania zawarta pomigdzy
Finlandia i tym krajem eliminuje podwojne
opodatkowanie.

b) osoby objete ograniczonym
obowiazkiem ptacenia podatkéw

Pracownicy objeci ograniczonym obowigz-
kiem ptacenia podatkéw przebywaja na te-
renie Finlandii najwyzej 6 miesigcy. W sto-
sunku do nich stosuje si¢ postgpowanie tzw.
podatku zrédtowego. Karte podatkowa po-
datku zrédfowego otrzymuije sie w Urzedzie
Podatkowym. Jezeli pracownik nie dostarczy
pracodawcy karty podatku zrodtowego,
Sciagany podatek bedzie miat wielkos¢ 60%.
Wysokos¢ podatku zrodtowego jest stata
i wynosi 35%, ale pracodawca moze wyko-
na¢ odpis od tego podatku w wysokosci

Pracodawca ptaci z wynagrodzen
rowniez optate na zabezpiecze-
nia socjalne, ktére odprowadza
wraz z opfatami podatkowymi
do Urzedu Podatkowego.Na tej
podstawie finansuje sie utrzymy-
wane przez Kela (ZUS) zabezpie-
czenia socjalne, na finansowanie
ktorych gtowna czes¢ przychodzi
wiasnie przez podatki.W stosun-
ku do zagranicznej sity roboczej
od poczatku roku 2005 odnos-
nie Sciagania optat na zabiezpie-
czenia socjalne istnieje specjalne
wskazanie: od wynagrodzenia
osob pracujacych w kraju krécej
niz 4 miesiace nie odprowadza
sie obowiazujacych pracodawce
opfat na zabezpieczenia socjalne
ani pracowniczych optat na ubez-
pieczenie zdrowia, ani oséb tych
nie wprowadza si¢ w zasieg fin-
skiej opieki zdrowotnej. Optaty
na emeryture i ubezpieczenie od
bezrobocia sa sciagane. Obywa-
tele krajow EOG/UE lub obywa-
tele krajow trzecich mieszkajacy
legalnie na terenie kraju czton-
kowskiego UE s jednakze upo-
waznieni do korzystania w czasie
trwania stosunku o prace z pub-
licznych ustug opieki zdrowotne;j
w Finlandii. Osoby przyjezdzajace
z krajow trzecich na okres krot-
szy niz 4 miesiace nie s3 upraw-
nieni do korzystania z tych ustug.
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510 euro w miesiacu lub 17 euro dziennie w
stosunku do kazdego dnia roboczego, jezeli
termin wypfaty wynagrodzenia jest krotszy
niz miesiac. Jest to koncowe opodatkowanie
i nie wymaga ono sktadania rozliczenia po-
datkowego. Pracownik jest zobowiazany do
ptacenia podatku tylko od zarobkéw uzy-
skanych na terenie Finlandii. Po zakonczeniu
pracy pracodawca ma obowiazek wydac
zaswiadczenie potwierdzajace  wielkos¢
otrzymanego wynagrodzenia i Sciagnigtych
podatkow zrodiowych. Warto je zachowad,
poniewaz w razie potrzeby mozna je okazac
witadzom podatkowym w kraju statego za-
mieszkania. Dodatkowo pracodawca odpro-
wadza od pensji pracownika optaty na ubez-
pieczenia emerytalne i bezrobocia. Jezeli
pracownik pracuje ponad 4 miesiace i nie
przedstawi tzw. dowodu pracownika odde-
legowanego, czyli druku E101, z pensji sciaga
sig rowniez optaty na ubezpieczenie zdrowia
i zabezpieczenia socjalne. Optaty te wynosza
razem okofo 7%. Dla kazdego pracodaw-
cy potrzebna jest wiasna karta podatkowa.
Pracownicy przyjezdzajacy z krajow EOG/
UE moga dodatkowo wybraé na wiasne zy-
czenie progresywny system opodatkowania
w Finlandii, jezeli 75% ich dochodow w roku
podatkowym bedzie pochodzito z Finlandii.
Moze to by¢ wykonane z dotu dopiero po
zakonczeniu rocznego wykonywania pracy.
Do tego wymagany jest finski personalny
numer identyfikacyijny.

5.3 Zorganizowanie opieki
zdrowotnej miejsca pracy

Pracodawca musi na swdj koszt zorganizo-
wacé opieke zdrowotna miejsca pracy majaca
na celu zapobieganie zagrozeniom i zakt6ce-
niom stanu zdrowia zwiazanych z pracg i wa-
runkami jej wykonywania oraz zapewnienie
pracownikom bezpieczenstwa, zdolnosci do
wykonywania pracy i odpowiedniego stanu
zdrowia. Pracodawca moze réwniez dodat-
kowo zorganizowac dla pracownikéw ustugi
zwiazane z opieka na wypadek choroby i
inne ustugi opieki zdrowotnej. Zakres opieki
zdrowotnej jest uzalezniony od umowy za-
wiazanej przez pracodawce. Normalnie np.
opieka dentystyczna nie nalezy do zasiggu
opieki zdrowotnej. Ustugi zwiazane z opieka
zdrowotna mozna otrzymaé w przychodni
zdrowia, zorganizowaé¢ samemu lub zorga-
nizowaé w prywatnej przychodni ustugowe;j.
Kela kompensuje pracodawcy koszty ponie-
sione na skutek zorganizowania opieki zdro-
wotnej miejsca pracy.

W przypadku choroby pracownik po-
winien zgtosi¢ to bezzwlocznie swojemu

pracodawcy. W zaleznosci od pracodawcy i
umowy o warunkach pracy pracownik po-
winien albo natychmiast albo po uptywie
okreslonego czasu przedstawi¢ swiadectwo
choroby. Pracodawca pfaci wynagrodzenie
za czas trwania choroby i Kela wyptaca pra-
codawcy po 9 dniach jego odpowiedzialno-
sci finansowej chorobowe stawki dzienne
do 28 dni choroby. Po uptywie tego czasu
pracownik sam zatatwia odbieranie choro-
bowych stawek dziennych dla siebie z Keli
i wyptacanie wynagrodzenia przez praco-
dawce ustaje.Wyptacanie przez pracodawce
wynagrodzenia za czas choroby moze by¢
znacznie diuzsze w zaleznosci od warunkow
umowy o praceg. Zgodnie z prawem wtedy
réowniez pracodawca moze otrzymywac dla
siebie chorobowe stawki dzienne.

Pracodawca ma tez inne obowiazki, kto-
re wiaza si¢ ze zdrowiem, dobrym samopo-
czuciem, bezpieczenstwem i zdolnosciami
do wykonywania pracy pracownikéw. Pra-
codawca, podobnie jak i pracownik musza
dba¢ o bezpieczenstwo w miejscu pracy i
pracodawca musi szczegdlnie zadbac o zor-
ganizowanie spraw zwiazanych z ochrong
pracy. W miejscu pracy dziatajg petnomoc-
nicy d/s ochrony pracy, ktérzy maja za za-
danie organizowanie ochrony pracy. Urze-
czywistnianie wymagan ochrony pracy jest
nadzorowane kontrolami przeprowadzany-
mi przez inspektoréw d/s ochrony pracy.
Za zaniedbania i wykroczenia pracodawca
moze zosta¢ ukarany. Pracodawca odpo-
wiada réwniez za réwne traktowanie pra-
cownikéw i eliminowanie wyobcowania w
miejscu pracy. O sprawy réwnouprawnienia
W miejscu pracy oraz wyeliminowania przy-
padkéow dokuczania i dyskrzminacji dba sie
W oparciu o przepisy prawne.

5.4 Ubezpieczenie od
bezrobocia

Oprocz opfat na ubezpieczenie od bezro-
bocia pfaconych przez pracodawce i pra-
cownika, pracownik moze réwniez wzigsc¢
dobrowolne, ale regulowane przez prawo
ubezpieczenie, zapisujac sig na cztonka Kasy
dla bezrobotnych. Do tego typu zabezpie-
czenia od bezrobocia nabiera sig¢ prawa, czy-
li tzw. warunek bycia pracownikiem zosta-
je spetniony, kiedy osoba bedac cztonkiem
Kasy dla bezrobotnych wykonywata prace
przez okres 10 miesiecy.Jezeli po tym okre-
sie straci pracg lub zostanie skierowana na
przymusowy urlop bezpfatny, ma ona prawo
do otrzymywania zabezpieczenia od bezro-
bocia w wielkosci zwiazanej z poziomem
zarobkéw, ktéra okresla sie na podstawie

Jezeli pracodawca nie pochodzi
z Finlandii, ani tez przedsiebior-
stwo nie ma statego miejsca dzia-
fania w Finlandii i wykonywanie
pracy trwa krécej niz 6 miesiecy,
Finalndia nie sciaga podatkow i s3
one ptacone w kraju rodzinnym.
Chociaz wszystkie wspomniane
powyzej warunki beda spetnio-
ne, ale czas wykonywania pracy
przekroczy 6 miesiecy, podatki
maja by¢ pfacone w Finlandii. W
takim wypadku warto skontakto-
wac sie z Urzedem Podatkowym
i jego oddziatem zajmujacym sie
miedzynarodowymi  sprawami
podatkowymi w celu wyjasnie-
nia miedzypanstwowych umow
podatkowych. Jezeli pracownicy
posiadajg tzw. dowéd pracowni-
ka oddelegowanego, druk EIOI,
opfaty na ubezpieczenia zdro-
wia i zabezpieczenia socjalne nie
beda sciagane.W takim wypadku
Urzad Podatkowy wyznacza pfa-
cenie podatku z goéry. Jezeli poda-
tek z gory nie zostanie wyznaczo-
ny, podatki beda i tak musiaty by¢
pozniej zaptacone w koncowym
rozliczeniu podatkowym.
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dochoddw za ostatnie 10 miesigcy. Zabez-
pieczenie od bezrobocia wyptaca sig przez
okres nie dtuzszy niz 500 dni. W stosunku
do osoby przyjezdzajacej z terenow UE/
EOG warunek bycia pracownikiem nie musi
zosta¢ spetniony na terenie Finlandii. Wy-
starczy, ze zaraz po przeprowadzce do Fin-
landii osoba zapisafa si¢ na cztonka Kasy dla
bezrobotnych (osoby przeprowadzajace sig
z terendw UE/EOG w ciagu 4 tygodni, oso-
by z Krajéw Pétnocnych w ciagu 8 tygodni),
dostarczyta do Kasy druk E301 z ostatnie-
go kraju gdzie pracowata, oraz pracowata w
Finlandii przez przejsciowy okres 4 tygodni.
W podobny sposob nalezy dziata¢ w sytuacii
przeprowadzenia sig¢ z Finlandii do pracy w
innym kraju UE/EOG, ale nalezy wzias¢ pod
uwage, ze metody postgpowania lub mini-
malne okresy wykonywania pracy moga by¢
rézne w roznych krajach. Osoby przyjez-
dzajace spoza terendw krajow UE/EOG nie
maja takiego przywileju.

W Finalndii istnieje wiele Kas dla bezro-
botnych i kryteria przyjmowania na cztonka
opieraja si¢ o rodzaj wykonywanego zawodu
lub dane wyksztatcenie. Wigksza czes¢ Kas
dla bezrobotnych jest powiazana ze Zwiaz-
kami Zawodowymi, ale niektére Kasy s3 od
nich zupetnie niezalezne. Zapisanie si¢ na
cztonka Kasy dla bezrobotnych jest mozliwe
bez bycia cztonkiem Zwiazku Zawodowego.
Dziatalnos¢ Kas dla bezrobotnych opiera sig
na przepisach prawa.

Juz w miejscach pracy sredniej wielkosci
dziata przedstawiciel Zwiazkéw Zawodo-
wych — zazwyczaj w roli meza zaufania — do
ktérego mozna sig zwrocic¢ bez konieczno-
sci wstepowania do wigkszej niz w miejscu
pracy organizacji Zwiazkéw Zawodowych
lub Kasy dla bezrobotnych, natomiast mozna
swobodnie dokona¢ wyboru takiego zwiaz-
ku np.na podstawie rodzaju wyksztatcenia
zawodowego. Zwiazkowi mezowie zaufania
nie zatatwiaja spraw zwiazanych z przywile-
jami takich pracownikow, ktérzy naleza tyl-
ko do Kasy dla bezrobotnych. Jezeli chce sig
uzyska¢ wsparcie w postaci dbania o wiasne
przywileje i pomoc w razie sytuacji sporne;j,
warto wstapi¢ do Zwiazkow Zawodowach.
Zwiazki Zawodowe w czasie negocjacji
dotyczacych wynagrodzen nie zajmuja sig
sprawami osob nie bedacych ich cztonkami.
Chociaz umowy ogdlne o warunkach pracy
rodza si¢ pomiedzy Zwiazkami Zawodo-
wymi pracownikéw i pracodawcéw, praco-
dawcy dziatajacy poza nimi musza stosowac
si¢ do ogdlnej umowy o warunkach pracy
w danej dziedzinie dziatalnosci. Jest to tzw.
zasada ogodlnych zobowiazan. W taki sam
sposob umowy o warunkach pracy dotycza

réowniez pracownikow, ktorzy nie naleza do
Zwiazkéw Zawodowych.

Wstapienie do Kasy dla bezrobotnych i
Zwiazkéw Zawodowych opiera sige na do-
browolnej decyzji. Jezeli ktos nie chce wsta-
pi¢ i pfaci¢ dodatkowej optaty za ubezpie-
czenie od bezrobocia, Kela bedzie wyptacata
osobie zwolnionej z pracy lub skierowanej
na przymusowy bezptatny urlop podstawo-
we stawki dzienne zasitku dla bezrobotnych,
jesli tzw. warunek bycia w pracy zostat spet-
niony,podobnie jak stawki dzienne uzaleznio-
ne od poziomu dotychczasowych zarobkow,
co dotyczy rowniez druku E301. Jezeli tzw.
warunek bycia w pracy nie zostat spetniony,
Kela wyptaca pod pewnymi warunkami tzw.
dotacje rynku pracy. Nie dotyczy to osob
pracujacych w kraju krocej niz dwa lata na
podstawie pozwolenia na pobyt upowaznia-
jacego do tymczasowego wykonywania pra-
cy (pozwolenie na pobyt pracownika). Biuro
d/s zatrudnienia nie moze zarejestrowac ich
jako starajacych sig o pracg i oznacza to, ze
w Finlandii nie moga oni nawet w momencie
skierowania na przymusowy urlop bezptatny
lub w przypadku utraty pracy otrzymywac
jakiegokolwiek zasitku dla bezrobotnych.
Rowniez w stosunku do obywateli krajow
UE/EOG nie stosuje sig systemu dotacji
rynku pracy, jezeli pracuja oni w Finlandii
tymczasowo, poniewaz nie s3 oni objeci
zasiegiem finskich ustug socjalnych. Nato-
miast opierajace si¢ na wykonywaniu pracy
zabezpieczenie na wypadek bezrobocia jest
w stosunku do nich stosowane, co zostato
stwierdzone powyzej.

5.5 Prawo do czasu
wolnego na sprawy
rodzinne

Rodzice matych dzieci maja zgodne z prze-
pisami prawo do otrzymania czasu wolnego
na opieke nad dzie¢mi. Matka i ojciec maja
subiektywne prawo do dni wolnych dla mat-
ki i ojca, ktére sa wykorzystywane w przy-
padku matki przed urodzeniem dziecka i
tuz po jego urodzeniu, ojciec natomiast ma
prawo do ojcowskich dni wolnych po uro-
dzeniu dziecka w czasie trwania okresu
ptatnego urlopu macierzynskiego lub okre-
su otrzymywania dotacji na rodzing. Okres
dotacji na rodzing moze zosta¢ podzielony
pomiedzy matke i ojca albo moze zosta
wykorzystany czeSciowo co oznacza, ze jed-
no i drugie z rodzicéw albo tylko jedno z
nich pracuje na czeSciowym etacie. Urlop na
opieke wychowawcza, ktory przyznaje sie
do chwili, kiedy dziecko skonczy trzy lata,
mozna réwniez podzieli¢. Jezeli bedzie on
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wykorzystywany czesciowo, czyli wykonujac
prace na czesciowym etacie, moze on by¢
przyznany do chwili, kiedy drugi rok nauki
dziecka w szkole podstawowej zostanie
ukonczony. Jezeli dziecko w wieku ponizej
10 lat gwattownie zachoruje, tylko jedno z
rodzicow moze by¢ odptatnie nieobecne
w pracy przez okres |-4 dni. Pracodawca
moze zazada¢ $wiadectwa lekarskiego w tej
sprawie. W pracy mozna by¢ nieobecnym
réowniez z powodu gwattownej choroby lub
wypadku, ktére dotknety rodzing ale w nor-
malnej sytuacji za czas takiej nieobecnosci
nie otrzymuje si¢ wynagrodzenia.

Prawo ostania réwniez pod wieloma
wzgledami matke bedaca w ciazy; przykta-
dowo pracodawca nie moze zwolni¢ pra-
cownicy z powodu ciazy ani tez w czasie
urlopu macierzynskiego.W niektorych miej-
scach pracy stosowane sa specjalne przepisy
ochrony pracy przeznaczone dla pracownic
w ciazy. Dodatkowo pracownik powraca-
jacy z urlopu rodzicielskiego ma oparte na
przepisach prawo do powrotu na to samo
co przed urlopem lub poréwnywalne z nim
stanowisko.

Koszty wymienionych powyzej urlopow
na sprawy rodzinne dzielg migdzy soba Kela
i pracodawca. Kela wypfaca rodzicom obli-
czone na podstawie ich zarobkow pienigzne
stawki dzienne.

Jezeli pracodawca bedzie miat
trudnosci  produkcyjno-finanso-
we lub inne sprawy, ktére beda
miaty wptyw na sytuacje persone-
lu, w miejscu pracy nalezy pomie-
dzy pracodawca a pracownikami
rozpocza¢ rozmowy dotyczace
wpolnego dziatania (tzw. ,,nego-
cjacje wspolnego dziatania”) . Przy
pomocy takich negocjacji probuje
sie znalez¢ rozwiazania zaistniatej
sytuacji inne niz zwolnienia lub
przymusowe urlopy bezpfatne.
Prawo o wspolnym dziataniu zo-
bowiazuje do rozpoczecia i prze-
prowadzenia tego typu negocjacji,
jezeli przedsigbiorstwo zatrudnia
ponad 30 pracownikow. Pozy
tym prawo dotyczace wspolnego
dziatania w przedsigbiorstwach
zobowiazuje pracodawce do
informowania pracownikéow o
waznych sprawach dotyczacych
przedsigbiorstwa, np. bilansu.
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6. Zycie i mieszkanie w finlandii

Osoby przeprowadzajace sie do Finlandii z zagranicy maja do swojej dys-
pozycji wiele roznych przewodnikéw, ktore przedstawiaja informacje do-
tyczace przeprowadzki do Finlandii oraz zycia i mieszkania na jej terenie.
Przyktadem moze by¢ przewodnik ,,Do pracy w Finlandii” opublikowany
przez Ministerstwo Pracy. Niniejszy przewodnik jest przeznaczony do po-
mocy pracodawcy w sytuacji, kiedy zagraniczny pracownik ma przyjechac
do pracy w przedsiebiorstwie. Do zakresu czynnosci pracodawcy nalezy
udzielenie pracownikowi pomocy w taki sposob, ze bedzie on miat za-
bezpieczone przynajmniej tymczasowe mieszkanie i w chwili rozpoczyna-
nia pracy zostanie zapoznany ze sprawami znanymi pracodawcy i finskim
pracownikom i oczywiscie wprowadzony w zakres czynnosci roboczych.
W niniejszym przewodniku zostaty zebrane sprawy, przy pomocy kto-
rych nowego, przybywajacego z zagranicy pracownika mozna w mozli-
wie najszybszy sposob zapoznaé ze sprawami i przedstawic¢ obraz ogdlny
otoczenia, co pozwoli mu na szybkie wejscie w srodowisko. Pomaga to
rowniez pracodawcy, bo pracownik moze z petna efektywnoscia rozpo-
czac¢ wykonywanie pracy w przedsiebiorstwie. Sprawy zwiazane z zyciem
codziennym przedstawione w niniejszym rozdziale maja kolejnos¢ ,,czaso-

w3’ zgodnie z tym, kiedy beda dla pracownika aktualne.

6.1 Zatatwianie mieszkania

Pracodawca, ktéry zdecydowat sie na re-
krutacje z zagranicy zazwyczaj juz z gory
przygotowat si¢ do udzielenia pomocy w
znalezieniu lub zorganizowaniu mieszkania
dla przysztego pracownika. Powinien on
przynajmniej przemysle¢ mozliwos¢ zorga-
nizowania nawet tymczasowego mieszkania
tak, aby przeprowadzajacy si¢ do Finalndii
pracownik moégt rozpoczaé tutaj normalne
zycie i prace. O tymczasowe mieszkanie
mozna pyta¢ w hotelach, motelach, zajaz-
dach, akademikach studenckich, schroni-
skach turystycznych lub u oséb prywatnych
oferujacych zakwaterowanie. W Turku dzia-
faja rowniez osoby, ktore specijalizuja sie¢ w
oferowaniu tego typu krotkich zakwate-
rowan. Najczesciej pracodawca organizu-
je tymczasowe zakwaterowanie na okres
dwoch tygodni, w czasie ktorych pracownik
ma mozliwos¢ zatatwienia wszystkich spraw
formalnych zwiazanych z przyjazdem do Fin-
landii, zapoznania si¢ z zakresem przysztej
pracy i wspotpracownikami oraz znalezie-

nia dla siebie odpowiedniego mieszkania na
diuzszy czas.

Forma i miejsce zamieszkania taczy si¢ z
upodobaniami i mozliwosciami pracownika,
dlatego trudno jest przedstawic tutaj jedno-
znaczne porady.W Finlandii mozna mieszkac
w mieszkaniu wiasno$ciowym, wynajmowa-
nym, mieszkaniu z prawem do zamieszkania
lub mieszkaniu bedacym czeSciowa wias-
noscia. Biura posrednictwa mieszkaniowego
zatatwiajg sprawy zwigzane ze wszystkimi
tymi formami mieszkaniowymi. W interne-
cie mozna znalez¢ wyczerpujace informacje
dotyczace ustug Swiadczonych przez po-
srednikow mieszkaniowych i oferowanych
mieszkaniach. Problemem moze by¢ jezyk,
poniewaz wiekszos¢ stron internetowych
posrednikéw jest w jezyku finskim, ustugi
w jezyku angielskim mozna znalez¢ przynaj-
mniej na stronach posrednikow takich jak
Huoneistokeskus LKV, Kiinteistomaailma
Oy i Asuntoleijonat. Niektorzy posrednicy
mieszkaniowi specjalizuja si¢ wylacznie w

mieszkaniach do wynajecia. Dodatkowo w
Turku dziata posrednik mieszkan do wyna-
jecia, ktérych wihascicielem jest miasto: TVT
Lehtolaakso Oy.Punkt ,, Tervetuloa Turkuun”
(,,Witamy w Turku”) udziela porad osobom
przeprowadzajacym sie do Turku, réwniez w
sprawach zwigzanych z mieszkaniem.
Zakup mieszkania  wiasnosciowego,
mieszkania we wspdlnocie mieszkaniowej
lub domku jednorodzinnego wymaga zazwy-
czaj wzigcia z banku pozyczki. O warunkach
uzyskania takiej pozyczki warto porozma-
wiac¢ z przedstawicielem wiasnego banku i
to jeszcze przed przystapieniem do zakupu
mieszkania. Zazwyczaj do otrzymania po-
zyczki potrzebne jest réwniez posiadanie
wlasnych oszczednosci oraz zabezpiecze-
nia lub gwarancje. Odsetki od pozyczyki na
mieszkanie mozna odpisa¢ od podatku. Po-
zyczke na mieszkanie moze wzias¢ réwniez
wspolnota mieszkaniowa i woéweczas jest
ona dzielona pomiedzy wszystkich wiasci-
cieli mieszkan wspdlnoty. Rowniez wtedy
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odsetki od pozyczki maja prawo by¢ odpi-
sane od ostatecznego rozliczenia podatkow.
Za mieszkanie wiasnosciowe pfaci sie mie-
sigczng opfate uzytkowania oraz opfaty za
wode i elektrycznos¢. Mieszkancy domku
jednorodzinnego optacaja sami wszystkie
koszty zwiazane z mieszkaniem.

Przy wynajgciu mieszkania strona od-
dajaca w wynajem wymaga zazwyczaj gwa-
rancji w wysokosci |-3 miesiecznej optaty
za wynajem, ktoéra zostanie zwrdcona po
ustaniu wynajmu. Najbezpieczniejszym spo-
sobem wytozenia gwarancji za wynajem jest
otwarcie konta bankowego na nazwisko tak
osoby wynajmujacej jak i oddajacej w wyna-
jem. Oproécz opfat miesigcznych za wynajem
osoba wynajmujaca optaca elektrycznosc
i inne mozliwe koszty zwiazane z uzytko-
waniem mieszkania, takie jak np. optata za
wode. Zuzycie gazu jest w Finlandii mini-
malne. Mieszkania w Finlandii oddaje si¢ w
wynajem zazwyczaj nie umeblowane. Jezeli
mieszkanie jest umeblowane réwniez opfata
za jego wynajem jest troche wyzsza.

Mieszkanie z prawem do zamieszkania
wymaga wkiadu w wysokosci 15% wartosci
mieszkania. Mieszkanie to przechodzi do
dyspozycji mieszkanca w wyniku zawiazania
przez niego z wilascicielem mieszkania umo-
wy o prawie do zamieszkania, ktéra moze
by¢ rowniez gwarancja pozyczki. Odsetki od
pozyczki wzigtej na optacenie prawa do za-
mieszkania moga by¢ odpisane od podatkéw.
Za mieszkanie z prawem do zamieszkania
ptaci si¢ optatg za prawo do zamieszkania
oraz miesigczne opfaty za uzytkowanie. Po-
siada si¢ prawo dysponowania mieszkaniem,
ale nie mozna wykupi¢ go na wiasnosc.

W przypadku mieszkania z czesciowa
wihasnoscia mieszkaniec wykupuje na po-
czatku okreslong czes¢ sumy zakupu, ktora
wynosi okoto 10-30 %.Wiascicielem pozo-
statej czesci jest strona, ktora wybudowata
mieszkanie. Na poczatku za mieszkanie pftaci
sie tak jak za wynajem i na koncu mieszka-
nie mozna wykupi¢ na witasnos¢. Mieszkania
z czgsSciowa wiasnoscia moga by¢ wspoma-
gane dotacjami ze strony panstwa lub finan-
sowane przez wolne finanse.

6.2 Zatozenie konta w
banku

Zatozenie konta bankowego w Finlandii jest
bardzo proste — w poréwnaniu z wieloma
innymi sprawami. Mozna z petng swoboda
dokona¢ wyboru banku i nie s3 z tym zwia-
zane zadne specjalne formalnosci. Z wybra-
nym bankiem zawiazuje si¢ pisemna umowe
dotyczacy otwarcia konta. W zwiazku z tym

potrzebny jest paszport lub dowdd osobisty
oraz adres w Finlandii. Mozliwa jest réwniez
potrzeba przedstawienia zaswiadczenia z
miejsca pracy. Konto moze zosta¢ zatozo-
ne nawet jezeli osoba nie otrzymata jeszcze
personalnego numeru identyfikacyjnego. Za-
leca sig jednakze zatatwienie uzyskania per-
sonalnego numeru identyfikacyjnego przed
zatozeniem konta bankowego.

6.3 Przeprowadzka rodziny
do finlandii

6.3.1 Przedszkole

Zgodnie z prawem wszytkie dzieci ponizej
wieku szkolnego maja prawo do zorgani-
zowanej przez gming opieki dziennej albo
w przedszkolu albo u opiekunki rodzinne;j.
Optaty za opieke dzienng okreslane s3 zgod-
nie z wielkoscia rodziny i jej dochodami.Wy-
nosza one w granicach od 18 do 200 euro
miesiecznie. Optata obniza si¢ od drugiego
dziecka.Rodziny o najnizszych dochodach sa
catkowicie zwolnione z opfat.

Opieke dzienng organizuje sig jako opieke
w przedszkolu, u opiekunki z gminy oraz w for-
mie ogrodkow jordanowskich. Sprawa zamien-
na w stosunku do korzystania z gminnej opieki
nad dzieckiem jest dotacja na opiekg domowa
nad dzieckiem, kiedy dziecko w wieku ponizej
3 lat jest pod opieka we wlasnym domu i do-
tacje na prywatng opieke nad dzieckiem, kiedy
rodzina korzysta z zaaprobowanego prywat-
nego przedszkola lub sama zatrudnia prywat-
na opiekunke. W Keli mozna dowiedzie¢ sig
o formalnosci potrzebne do uzyskania takich
dotacji. W Turku dziataja migdzynarodowe
przedszkola, w tym kilka przedszkoli angielsko-
jezycznych.Warto dowiedzie¢ si¢ o inne moz-
liwosci jezykowe.

Podania o gminng opieke nad dzieckiem
mozna sktadac przez caly rok i miejsca opie-
ki sa przyznawane na tak dtugo jak jest to
potrzebne, lub tez do dna 31 lipca roku, w
ktérym dziecko péjdzie do szkoty.

6.3.2 Szkoty

Dzieci maja prawo do nauczania wstepnego
(zerowki) na rok przed tym jak obejmie je
obowiazek nauczania czyli w roku, w kté-
rym skoncza szes¢ lat.

Nauczanie podstawowe obejmuje swym
zakresem dziewiec lat. Dzieci mieszkajace
na state w Finlandii, rowniez obywatele in-
nych krajow, podlegaja obowiazkowi nauki.
Obowiazek nauki oznacza ukonczenie nauki
zakresu podstawowego. Rozpoczyna sig ona
w roku, kiedy dziecko konczy 7 lat i konczy,

kiedy obowiazek nauki zostat spetniony lub
jesli od rozpoczecia spetniania tego obo-
wiazku uptyneto 10 lat.

Dziecko przyjezdzajace z zagranicy jest
zazwyczaj umieszczane w klasie odpowied-
niej do jego wieku oraz poziomu wiedzy i
umiejetnosci. Ma ono prawo do nauki jezy-
ka finskiego lub szwedzkiego w wymiarze
godzin przeznaczonym szczegdlnie dla imi-
grantow. Szkoty organizuja zgodnie z whasny-
mi mozliwosciami korepetycje dla uczniow
— imigrantow obejmujace rézne przedmioty
nauczania. Korepetycje moga by¢ udzielane
z réznych przedmiotéw w jezyku ojczystym
ucznia. Gminy moga zorganizowac dla dzieci
imigrantéw rowniez nauke w ich ojczystym
jezyku.

Gimnazjum mozna ukonczy¢ w ciagu 2-
4 lat i nauka w nim ma na celu zdanie ma-
tury. Uczen — imigrant moze przy zdawaniu
matury ztozy¢ egzamin z jezyka finskiego lub
szwedzkiego jako drugiego jezyka (dla Finow
jest to egzamin z jezyka ojczystego).

W czasie nauki w gimnazjum koszty pod-
recznikdw i przyboréw do nauki pokrywa
sig¢ samemu. Nauczanie, positki i opieka nad
uczniem sa bezptatne. Réwniez dla uczniow
gimnazjum mozna zorganizowa¢ nauke ich
jezyka ojczystego oraz korepetycje z réz-
nych przedmiotéw nauczania. Do gimnazjum
mozna jako ucznia przyjaé osobe, ktéra po-
siada $wiadectwo ukonczenia szkoty podsta-
wowej lub zdobyta w inny sposéb podobna
wiedze. O przyjecie do gimnazjum podobnie
jak i do innych zaktadéw nauczania opartych
na wiedzy podstawowej skfada si¢ podania
w procesie ogolnym.Wybor ucznidow otrzy-
mujacych miejsce nauki w gimnazjum opie-
ra si¢ na uzyskanych poprzednio wynikach
nauki. Podanie o przyjecie do gimnazjum na
podstawie zagranicznego $wiadectwa szkol-
nego skfada sig¢ w czasie ogdlnego sktadania
podan bezposrednio do gimnazjum.Gimna-
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zjum mozna rowniez ukonczy¢ jako uczen
prywatny sktadajacy egzaminy.

W Helsinkach dziataja nastepujace szko-
fy obcojezyczne oferujace nauke gimna-
zjalna: The International School of Helsinki,
The English School, Helsingin ranskalais-su-
omalainen koulu (Szkofa francusko-finska w
Helsinkach), Helsingin saksalais-suomalai-
nen koulu (Szkofa niemiecko-finska w Hel-
(Szkofa finsko-rosyjska). W miastach Imatra,
Joensuu i Lappeenranta dziata Itd Suomen
suomalais-venildinen koulu (Szkota finsko-
rosyjska Finlandii Wschodniej).

Szkoty z wyktadowym jezykiem an-
gielskim (nauka podstawowa i gimnazjum)
to: The International School of Helsinki i
The English School w Helsinkach, The Inter-
national School of Vantaa w Vantaa, Espoo
International lower secondary School i Es-
poo International upper secondary School
w Espoo, Turku International School w
Turku, Oulu International School w Oulu
i The Voionmaa English School w Jyvaskyla,
oraz International School Cygnaeus w Pori
(klasy 1-6).

Zdanie migdzynarodowej matury (In-
ternational Baccalaureate, IB) jest mozliwe
w || gimnazjach w roéznych stronach Fin-
landii. Egzaminy zdaje si¢ w jezyku angiel-
skim. Oprécz wspomnianych szkot w wielu
szkotach istnieja grupy nauczania, w ktorych
nauka odbywa sig catkowicie lub czesciowo
w jezyku obcym.

W programie nauczania jezyk finski lub
szwedzki jako drugi jezyk nie sa oddzielny-
mi przedmiotami ale s3 jednym ze sktadni-
kéw przedmiotu nauczania pod nazwa Jezyk
ojczysty i literatura. Jezeli w szkole nie zo-
stanie zorganizowana oddzielna nauka jezy-
ka finskiego lub szwedzkiego jako drugiego
jezyka, uczen uczestniczy w lekcjach jezyka
ojczystego i literatury i nauke dostosowuje
si¢ do potrzeb ucznia imigranta. Nauka jezy-
ka finskiego lub szwedzkiego nie ogranicza
si¢ jednakze wylacznie do lekcji z tego jezy-
ka, ale wszystkie przedmioty wyktadane w
szkole wspieraja nauke tego jezyka.

6.3.3 Przychodnie dla matki z

dzieckiem i opieka zdrowotna rodziny

Osoby przebywajace w domu, nie pracujacy
cztonkowie rodziny maja rowniez prawo do
opieki zdrowotnej i ogdlnego ubezpieczenia
zdrowia, jezeli przebywanie na terenie Fin-
landii ma charakter pobytu statego. Poda-
nie o wejscie w zasigg ustug zabezpieczen
socjalnych w stosunku do rodziny zawsze
warto ztozy¢ bezzwlocznie. W Keli mozna

uzyska¢ w tej sprawie informacje dodatko-
we i instrukcje postepowania. Najczescie]
osoby przyjezdzajace do Finlandii na okres
krotszy niz dwa lata maja prawo do ustug
ogdlnej opieki zdrowotnej i opieki zdro-
wotnej w miejscu pracy na tych samych wa-
runkach jak osoby mieszkajace tu na state.
Jezeli cztonek rodziny osoby pracujacej w
Finlandii krocej niz dwa lata nie ma prawa
do ustug ogdlnej opieki zdrowotnej, moze
on korzysta¢ z szerokiego wachlarza ustug
prywatnych oferowanych w tym zakresie.
Publiczny system opieki zdrowotnej ma w
Finlandii petny zasigg.

Przychodnie dla matki z dzieckiem dzia-
faja jako czes$¢ przychodni zdrowia. Celem
jest mozliwie najlepsze zabezpieczenie
zdrowia brzemiennej matki, ptodu i naro-
dzonego dziecka. Ustugi przychodni dla mat-
ki z dzieckiem sa bezptatne.Wizyty w takich
przychodniach s3 zwiazane albo z trwajaca
ciaza i jej obserwacja albo obserwacja roz-
woju narodzonego dziecka, w innych przy-
padkach chorobowych nalezy zgtosi¢ sie¢ do
przychodni zdrowia, lekarza prywatnego lub
do szpitala.

Przychodnia dla matki z dzieckiem pro-
wadzi obserwacje dobrego samopoczucia
matki i ptodu oraz organizuje dla rodzi-
cow szkolenia dotyczace porodu. Kobieta
w ciazy powinna zgtosi¢ si¢ na kontrole do
przychodni dla matki z dzieckiem przed
ukonczeniem czwartego miesiaca cigzy po
to, aby uzyskac prawo do zasitku dla matki.
W czasie normalnego przebiegu ciazy brze-
mienna matka odbywa w przychodni 12-15
wizyt kontrolnych i zazwyczaj przyjmowana
jest przez pielegniarke. Lekarz bada matke
2-3 razy w czasie trwania ciazy. Wigkszos¢
przychodni zdrowia oferuje matce mozli-
wosc¢ skorzystania z badania ultradzwigkami,
wykonywanym zazwyczaj w 12-16 tygodniu
ciazy.

Przychodnia dla dzieci ma za zadanie
obserwacje i wspieranie fizycznego, psy-
chicznego i socjalnego rozwoju dziecka oraz
skierowanie dziecka w razie potrzeby na
dodatkowe badania i uzyskanie pomocy w
innych jednostach opieki zdrowotnej. Przy-
chodnie dla matki z dzieckiem wspierajq i
pomagaja w kierowaniu sprawami zwiazany-
mi z dorastaniem i opanowaniem spraw zy-
ciowych. Po urodzeniu dziecka pielggniarka z
przychodni dla matki z dzieckiem odwiedza
dziecko w jego domu. Nastepnie dziecko i
rodzina stajg si¢ klientami przychodni zdro-
wia dziecka. Zgodnie z zaleceniami, dzieci
w wieku ponizej roku przechodzg kontrole
w przychodni zdrowia dziecka osiem razy,
dzieci w wieku |-2 lata cztery razy w roku

i starsze raz w roku. Lekarz przeprowadza
kontrolg stanu zdrowia dzieci ponizej jedne-
go roku zycia 2-3 razy, a nastepnie co drugi
lub trzeci rok az do chwili, kiedy dziecko
w wieku 7 lat rozpocznie naukg w szkole
i przejdzie pod opieke zdrowotna systemu
szkolnego.

Opieka zdrowotna zorganizowana jest
okregowo co oznacza, ze wtasna przychod-
nia zdrowia jest okreslona zgodnie z miej-
scem zamieszkania. W stosunku do pub-
licznego sektora opieki zdrowotnej stosuje
si¢ w Finlandii zasadg gwarancji udzielania
pomocy co oznacza, ze uzyskanie pomocy
w przypadkach nie wymagajacych natych-
miastowej interwencji powinno nastapi¢ w
okreslonym przedziale czasowym. Pomoc
udzielana w ramach opieki zdrowotnej jest
zazwyczaj w duzej mierze pomoca wymaga-
jaca szybkiej interwencji co oznacza, ze np.
ofiara nieszczesliwego wypadku otrzyma ja
bezzwiocznie i osoba ciezko chora mozliwie
jak najszybciej. Kontakt z przychodnig zdro-
wia mozna uzyskac¢ w dni powszednie w cza-
sie godzin otwarcia telefonicznie albo zgfa-
szajac sig tam osobiscie. Potrzebe uzyskania
pomocy przez pacjenta ocenia sig zazwyczaj
juz podczas rozmowy telefonicznej i moze
to wykona¢ inna niz lekarz osoba dziatajaca
w zawodzie zwigzanym z opieka zdrowotna
. Jezeli oceni sig, ze osobista wizyta w przy-
chodni jest niezbedna, czas na wizyte musi
by¢ wyznaczony w ciagu najblizszych trzech
dni powszednich.

Normalnie juz w czasie pierwszej wizyty
w przychodni zdrowia rozpoczyna sig lecze-
nie.Jezeli nie jest to mozliwe, pomoc zwiaza-
na ze stanem zdrowia musi zosta¢ udzielona
najpozniej w ciagu trzech miesiecy. Jezeli w
przychodni udzielana jest pomoc w zakre-
sie specjalnej opieki zdrowotnej, musi ona
zosta¢ udzielona najpdzniej w ciagu szesciu
miesigcy.
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Przyjecie do szpitala wymaga skiero- i suma 140 euro wolna od podatku. Opako-
wania od lekarza. Szpital ma obowiazek wanie z wyposazeniem dla niemowlaka za-
rozpocza¢ dokonywanie oceny potrzeby wiera ubranka i przybory. Zasitek dla matki

leczenia w ciagu trzech tygodni od chwili wypfaca sie w formie podwyzszonej dla ro-
otrzymania skierowania. Oceny mozna do- dzin wielodzietnych, w ktérych rodzi sig lub
kona¢ albo na podstawie skierowania albo jest jednoczesnie adoptowanych wiecej niz
wzywajac pacjenta na badania do szpitala. jedno dziecko. Matka musi mieszkaé na state

Jezeli na podstawie wynikow badan zostanie w Finlandii juz wtedy, kiedy wnosi sig o za-
stwierdzone, ze pacjent wymaga leczenia w sitek. Matki przeprowadzajace sig z terenéw

szpitalu, takie leczenie powinno sie rozpo- UE/EOG i z krajow do nich nie nalezacych
czad najpdzniej w ciagu szesciu miesiecy od sa w stosunku do zasitku na matke trakto-
dokonania oceny. wane w taki sam sposob.

Jezeli wihasna przychdnia zdrowia lub Matka rodzaca dziecko ma prawo do
szpital nie beda w stanie zorganizowac le- tzw. macierzynskiego dodatku pienigzne-
czenia pacjenta w okreslonym przedziale go wyptacanego przez okres 105 dni po-
czasu, s3 one zobowiazane do zorganizowa- wszednich, po ktérym to okresie jedno z
nia pacjentowi mozliwosci uzyskania lecze- rodzicow ma mozliwos¢ kontynuowania
nia gdzie indziej, albo w drugim okregu opie- opieki nad dzieckim w domu w oparciu o
ki zdrowotnej albo w sektorze prywatnym. wychowawczy zasitek rodzicielski. Wyptaca-
Pacjent nie bedzie w zwiazku z tym ponosit nie tego zasitku ustanie po uptywie 158 dni
zadnych dodatkowych kosztéw. Ma on jed- powszednich, kiedy dziecko bedzie w wieku
nak prawo do odmowienia przyjecia takiej okoto dziewigciu miesiecy. Jezeli wspotmat-
pomocy. zonek pozostajacy w domu nie pracowat,

W  prywatnych przychodniach zdro- gwarantuje mu si¢ na ten okres zabezpie-

wia pomoc zostaje udzielona natychmiast czenie podstawowe. Otrzymywanie stawek
i osobom nalezacym do finskiego systemu dziennych zasitku wymaga jednak, aby osoba
ubezpieczen zdrowotnych Kela kompensuje starajaca si¢ o to mieszkata w Finlandii przy-
koszty leczenia w czesci pokrywanej przez najmniej przez okres 180 dni przed obliczo-

ubezpieczenie. nym dniem porodu dziecka. Osoby przyjez-
dzajace z terenow UE/EOG moga ,uzbie-
6.3.4 Dodatek na dzieci i ra¢” czas 180 dni w kraju skad przyjada

ubezpieczeniem okresowym, ktore zostanie

zabezpieczenia socjalne rodziny X i X
potwierdzone drukiem E104. O przyznanie

Dodatek na dzieci ma na celu czesciowe po- zasitku na opieke nad dzieckiem mozna wy-
krycie kosztow zwiazanych z dzieckiem. W stapi¢ po zakonczeniu okresu otrzymywania
Finlandii zasitek na dzieci wyptaca sig wszyst- zasitku rodzicielskiego.

kim rodzinom niezaleznie od dochodéw. W celu zabezpieczenia opieki nad ma-
Dodatek na dzieci jest stopniowany odpo- fym dzieckiem i wykorzystania roéznych

wiednio do ilosci dzieci w taki sposob, ze mozliwosci, rodzice moga dokonaé¢ wybo-
dodatek na pierwsze dziecko jest najnizszy. ru pomiedzy juz wspomniang forma gmin-
Wyptaca si¢ go na dzieci w wieku ponizej |7 nej opieki dziennej, zasitkiem na opieke w

lat. O taki dodatek wystepuje si¢ do Keli. Je- domu, czesciowym zasitkiem na opiekg w
zeli dziecko mieszka na state w Finlandii i jest domu lub zasitkiem na prywatna opieke nad
objete zasiggiem ustug socjalnych Finlandii, dzieckiem. Pracownicy przyjezdzajacy z te-
jest na nie ptacony dodatek. Na dzieci pra- renow UE/EOG posiadajacy ubezpieczenie
cownika, ktory przyjechat z krajow EOG/UE emerytalne i ich wspotmatzonkowie, jezeli
dodatek mozna wyptaca¢ natchmiast, jezeli przeprowadezili si¢ wraz z pracownikiem do
stosunek o prace bedzie trwat bez przerwy Finlandii, maja prawo do zasitku na opieke
przynajmniej przez 4 miesiace. w domu natychmiast od chwili rozpocze-

Do otrzymywania zasitku dla matki maja cia stosunku o prace. Czyli w tym wypadku
prawo kobiety brzemienne mieszkajace na wyjatkowo nie wymaga si¢ nawet cztero-
state w Finlandii, ktérych okres ciazy trwat miesigcznego okresu pracy. Do przyjezdza-
przynajmniej 154 dni, i ktére odbyly kon- jacych z innych krajow stosuje si¢ warunek
trole zdrowia przeprowadzong przez leka- minimum dwuletniego okresu wykonywania
rza lub w przychodni dla matki z dzieckiem pracy. Kela (ZUS) wypfaca rodzinie na pod-
przed ukonczeniem czwartego miesigca stawie ztozonego podania zwiazane z opieka

ciazy. Uznaje sie rowniez odbycie podobnej zasitki w wielkosci zgodnej z okreslonymi
kontroli lekarskiej za granica. Matka moze przez prawo granicami dochodéw.
dokona¢ wyboru pomiedzy opakowaniem Zasitek na opieke w domu moga otrzy-

zawierajacym wyposazenie dla niemowlaka mywaé rodzice dziecka w wieku ponizej
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3 lat, ktérzy sami moga pozosta¢ w domu
w celu opieki nad dzieckiem, albo wynaja¢
do tego osobe prywatnie oferujaca takie
ustugi. Rodzice dostaja z pracy na ten okres
urlop na opieke nad dzieckiem. Zasitek na
opieke w domu moze by¢ wyptacany row-
niez cztonkowi rodziny przebywajacemu w
domu, nawet jezeli osoba ta nie pracowata
w Finlandii. Zasitek na opieke w domu dzie-
li si¢ na kwoty na opieke w takim samym
wymiarze dla wszystkich i moze on by¢
wyptacany na wszystkie dzieci ponizej wie-
ku szkolnego jezeli w rodzinie jest jedno
dziecko w wieku ponizej trzech lat, oraz na
dodatek na opieke, ktory jest uzalezniony
od wielkosci rodziny i jej dochodow i kté-
ry jest wyptacany tylko na jedno dziecko.
Oprocz tego wigkszos¢ gmin wyptaca wraz
zasitkiem na opieke w domu tzw. dodatek
gminny. Czesciowy zasitek na opieke wypta-
cany jest rodzicom dziecka w wieku ponizej
trzech lat oraz rodzicom uczniéw pierwszej
i drugiej klasy szkoty podstawowej. Dodat-
kowo wyptaca sig takie pieniadze jednemu
z rodzicow, ktérego dziecko uczestniczy w
obowigzujacej nauce wstepnej (zeréwka).
Dotacje na prywatna opieke nad dzieckiem
ponizej wieku szkolnego mozna uzyskac, je-
zeli dziecko nie uzyska gminnej opieki dzien-
nej. Dotacje pienigzna na opieke prywatng i
dodatek na opieke wyptaca sig¢ rodzinie na
kazde dziecko. Dotacje wyptaca sig¢ opiekun-
ce, ale podanie o przyznanie dotacji sktada
rodzina, ktérej dzieci s3 pod jej opieka. Po-
danie o taka dotacje skiada si¢ w Keli.
Pieniadze za dni chorobowe s3 przezna-
czone w gtdbwnej mierze na pokrycie strat
zarobkowach wynikajacych z niemoznosci
wykonywania pracy i s3 one okreslane zgod-
nie z poprzedzajacymi chorobe zarobkami.
Pieniadze za dni chorobowe sa wyptacane z
ubezpieczenia chorobowego w formie mini-
malnej stawki rowniez dla tych oséb, ktore
nie pracuja lub nie pracowaty, w przypadku
jezeli choroba trwa bez przerwy co najmniej
55 dni. Warunkiem tego jest oczywiscie, ze
cztonek rodziny przebywajacy w domu,
wspotmaitzonek, jest objety w Finlandii sy-
stemem ubezpieczen zdrowia. Pracownicy
bez wzgledu na to, z jakiego kraju przybyli

do Finlandii naleza do systemu ubezpieczen
zdrowia zawsze wtedy, kiedy wykonywanie
pracy trwa przynajmniej przez okres czte-
rech miesigcy. Z ubezpieczenia zdrowia wy-
ptaca sig¢ réowniez pieniadze na rehabilitacje
oraz pokrywa sig koszty prywatnego leka-
rza lub dentysty, koszty badan i leczenia, le-
karstw i dojazdow zwigzanych z leczeniem.

Rekompensate za lekarstwa z ubezpie-
czenia zdrowia otrzymuje si¢ bezposrednio
w aptece przy zakupie lekarstw na receptg,
po okazaniu karty Kela. Na podstawie karty
opieki zdrowotnej UE jak narazie nie mozna
jeszcze otrzymaé bezposredniej rekompen-
saty w aptece. Lekarstwa sa podzielone na
takie, ktore sa dostepne bez recepty i stuza
do samoleczenia oraz na przypisane przez
lekarza lekarstwa na recepte. Lekarstwa
moga by¢ sprzedawana wylfacznie w apte-
kach.Apteka ma obowiazek dokonaé zamia-
ny lekarstwa na recepte na odpowiadajace
mu tansze lekarstwo, jezeli takie lekarstwo
jest dostepne.

6.4 Nauka jezyka finskiego

Osoba przyjezdzajaca do pracy w Finlandii
moze uczy¢ sig jezyka finskiego na kursach,
ktére sa organizowane przez wiele roz-
nych zaktadéw nauczania, instytuty, centra
nauki dla dorostych i uniwersytety. Mozna
tu przykladowo wymieni¢ Uniwersytety
robotnicze, Uniwersytety letnie, gimnazja
wieczorowe, Instytuty chrzescijanskie. Kur-
sy nauki jezyka finskiego przeznaczone dla
osob pracujacych s3 organizowane zazwy-
czaj w godzinach wieczornych. Odbiega to
od kurséw jezykowych przeznaczonych dla
ich wspotmatzonkow, ktére z kolei s3 or-
ganizowane w ciagu dnia. Do tematu nauki
jezyka wspotmatzonka powrédcimy w na-
stepnym rozdziale. Réwniez w prywatnych
szkotach jezykowych mozna uczy¢ sig jezyka
finskiego, podobnie jak wynaja¢ do takiej na-
uki prywatnego nauczyciela jezyka dla siebie
lub grupy.

Juz niewielka znajomos¢ jezyka pomoze
w zblizeniu si¢ do finskiego spofeczenstwa i
kultury oraz wspolnoty w miejscu pracy.
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/. Praca wspotmatzonka w Finlandii

Kiedy pracownik — cudzoziemiec przyjedzie
do pracy w Finlandii, najwazniejsza sprawa
dotyczaca jego samopoczucia jest dobre sa-
mopoczucie i zaaklimatyzowanie sig wspot-
mafzonka i rodziny.Powyzej zostaty zobra-
zowane ustugi dla rodziny i dzieci. Sytuacja
wspotmaizonka jest bardziej problematycz-
na jezeli nie zadowoli sig on rola cztonka
rodziny zajmujacego si¢ wytacznie domem
i dzie¢mi. Uzyskanie pracy w Finlandii nie
zawsze jest proste, w gtdwnej mierze z po-
wodu zupetnego braku lub niedostatecznej
znajomosci jezyka.

Na podstawie poprzednich rozdzia-
fow wiemy, ze pozwolenia na pobyt i pra-
ce dotyczace wspotmatzonka oraz jego
przynaleznos$¢ do systemu opieki socjalnej
lub mozliwos¢ korzystania z takich ustug sa
okreslane zgodnie z pracujacym wspotmat-
zonkiem. Nastepujace ustugi oferowane w
Finlandii osobie bezrobotnej poszukujacej
pracy sa uzaleznione od spraw przedstawio-
nych poprzednio: czy wspotmatzonek osoby
poszukujacej pracy ma pozwolenie na pobyt,
ktére daje prawo do wykonywania pracy i
korzystania z ustug Biura d/s zatrudnienia
i czy wspotmatzonek, ktory przyjechat do
pracy jest objety zasiegiem zabezpieczen
socjalnych, czy tez moze on korzystac tyl-
ko z ograniczonych ustug tego typu. Jeze-
li istnieje nieograniczone pozwolenie na
wykonywanie pracy, wspotmatzonek moze
rozpoczaé prace natychmiast, kiedy znajdzie
si¢ dla niego miejce pracy.Takie pozwolenie
na prace, zwolnienie z obowiazku posiada-
nia pozwolenia na pracg lub obywatelstwo
kraju UE/EOG lub powiazanie rodzinne z
obywatelem kraju UE/EOG daja prawo do
statusu klienta Biura d/s zatrudnienia. Brak
pozwolenia na wykonywanie pracy nie za-
brania starania si¢ o nia. Jezeli pracodawca
zdecyduije sig zatrudnic¢ pracownika, on sam
sktada podanie o pozwolenia na praceg dla
tej osoby. Informacje dotyczace wiasnego
prawa do wykonywnia pracy w Finlandii, po-
zwoleniach na pracg lub ograniczeniach w
wykonywaniu pracy mozna uzyska¢ w Biu-
rze d/s zatrudnienia.

W Finlandii mozna poszukiwac pracy w
rézny sposob — nawet jezeli nie ma sig prawa
do korzystania z ustug Biura d/s zatrudnie-

nia. Zgtoszone na stronach Administracji d/s
pracy www.mol.fi miejsca pracy sa dostep-
ne dla wszystkich spetniajacych wymagane
warunki, warto tez $ledzi¢ ogloszenia o ot-
wartych miejscach pracy przedstawione w
gazetach, mozna umoéwic sie bezposrednio
na spotkanie z pracodawca oraz wykorzy-
sta¢ sie¢ znajomych i przyjaciét do pomo-
cy w znalezieniu pracy. Dodatkowo mozna
skorzystac z prywatnych biur posrednictwa
pracy i rekrutacji oraz ustug biur posredni-
czacych w wynajmowaniu sity robocze;j.
Jezeli nie uda sig znalez¢ pracy swoimi
sitami, mozna zgtosic sig do Biura d/s zatrud-
nienia jako poszukujacy pracy, jezeli istnieje
pozwolenie umozliwiajace skorzystanie z
takich ustug.Mozna by¢ osoba poszukuja-
ca pracy nawet, jezeli nie jest si¢ zupetnie
bezrobotnym, a np. zatrudnionym na czes¢
etatu, na czas okreslony, przebywajacym na
urlopie rodzinnym lub studiujacym. Osoba
poszukujaca pracy i bedaca bezrobotng w
petnym tego stowa znaczeniu ma prawo do
wszystkich ustug oferowanych przez Biuro
d/s zatrudnienia. Biuro d/s zatrudnienia ofe-
ruje imigrantom specjalne ustugi zwiazane
z ,zadomowieniem”, czyli integracja. Waz-
na ustuga dla imigranta jest nauka jezyka
finskiego w ramach szkolenia zwiazanego
z polityka zatrudnienia. Kiedy nauka jezyka
finskiego odbywa sie¢ w ramach szkolenia
zwigzanego z polityka zatrudnienia, osoba
uczaca sig otrzymuje za czas trwania nauki
zasitek na nauke lub zasitek rynku pracy w

oparciu o ubezpieczenie od bezrobocia.

Kiedy z imigrantem starajacym sig o pra-
ce sporzadza sig¢ tzw. plan zadomowienia i
plan poszukiwania pracy, moze on w tym
czasie poprzez uczestniczenie w réznych
szkoleniach i okresach praktyki (uczenie sig
poprzez pracg, probne wykonywanie pracy
lub przygotowanie do wykonywania pracy)
dostac sie w krag finskiego zycia pracy i uzy-
ska¢ miejsce pracy odpowiadajace jego wy-
ksztatceniu i umiejgetnosciom zawodowym.
Zgtaszajac sie w miejscowym Biurze d/s
zatrudnienia jako poszukujacy pracy, warto
zabra¢ ze soba wszystkie Swiadectwa pra-
cy i ukonczonych szkét. W stosunku do
mozliwosci przysztego zatrudnienia wazna
sprawg jest mozliwie doktadne wyjasnienie
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spraw posiadanych umiejgtnosci zwiazanych
z doswiadczeniem zawodowym i wyksztat-
ceniem, tak aby mozna byto rozpoznaé, jaka
droga bytyby najprostsza do znalezienia
zatrudnienia w swoim zawodzie na terenie
Finlandii. Warto rowniez wraz urzednikiem
Biura d/s zatrudnienia wyjasnic¢, czy dziatanie
we wilasnym zawodzie na terenie Finlandii
jest ograniczone przepisami lub wymaga po-
zwolenia na jego wykonywanie i jakie moz-
liwe dziatania nalezy podja¢ w celu uznania
w Finlandii stopnia zdobytego wyksztatce-
nia. Jezeli zatrudnienie w zawodzie zdoby-
tym we witasnym krajunie bedzie w Finlandii
mozliwe lub nie posiada si¢ zadnego zawo-
du mozna przejs¢ szkolenie w celu zdobycia
nowego zawodu.

Pracownik przyprowadzajacy si¢ do
Finlandii z terenéw UE/EOG powinien jesz-
cze przed przyjazdem skontaktowac sig z
doradcag EURES we wiasnym kraju, ktory
wyijasni sprawy zwiazane z formalnosciami
ktére musi dopetni¢ osoba wyprowadzajaca
si¢ do drugiego kraju oraz uprawnienia z za-
kresu ustug socjalnych oséb pruszajacych sie
po terenach UE/EOG. Obywatele UE/EOG
maja wiecej praw w zakresie zabezpieczen
socjalnych na podstawie przepisow praw-
nych EWG niz imigranci przybywajacy z kra-
jow spoza UE.Warto wyjasnic, czy w kraju
skad si¢ wyjezdza ma si¢ prawo do ubez-
pieczen na wypadek bezrobocia, ktére moz-
na przesuna¢ do Finalndii na okres trzech
miesigcy w celu ufatwienia pierwszego
etapu poszukiwania pracy. Podobnie warto
poprosi¢ o mozliwy drukE301, przy pomocy
ktérego mozna przesunac¢ do Finlandii z ob-
szarow UE/EOG cykle wykonywania pracy
(,;,okresy ubezpieczenia”) uprawniajace do
ustug socjalnych.
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8. Na koniec

Mam nadzieje, ze niniejszy przewodnik
okazat sie dla czytelnika pozyteczny i
ze udzielit on odpowiedzi na kluczowe
pytania. Zatozeniem bylo, aby z
przewodnika udato sie zaczerpna¢ w
miare dokfadnych informacji i czytajacy
nie musiat natychmiast siega¢ do
innych zrodet w poszukiwaniu uscislen.
Zawsze tez zaleca sie skontaktowanie
z przedstawicielem wiadzy zajmujacymi
sie tego typu sprawami, poniewaz zadne
ogolne przedstawienie nie zastapi wiedzy
rzeczoznawcy. Jako autorka przewodnika
bytabym zadowolona, jezeli czytelnik
zechciatby = skomentowac  zawartosc
przewodnika: czy brak w nim waznych
informacji, czy przedstawione dane sa
btedne lub niepotrzebne.Wszystkie opinie
zwrotne s3 mile widziane. Komentarze
mozna przesta¢ na podany ponizej adres
mojej poczty elektronicznej. Prosze o
zaznaczenie w tytule wskazania ,,Opas”
(,,Przewodnik”).

W Turku, grudzien2006

Tuula Matikainen

doradca EURES

Turun tydvoimatoimiston/Biuro d/s zatrudnienia w
Turku

tyonantajapalvelut/ Ustugi dla pracodawcow
tuula.matikainen@mol.fi
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