Tyovoimatoimisto Y
M tiedottaa

Ulkomailta rekrytoidun tyontekijan rekisteréinti Su omessa
-lyhyt ohje tyonantajalle

- tydnantajan velvollisuudet ulkomailta palkattua tyontekijaa kohtaan ovat samat kuin kotimaasta
palkattuakin

- asioiden sujumisen kannalta on hyva noudattaa ohjeessa annettua asiointijarjestysta eri
viranomaistahoilla

- ohje ei koske lahetettyja tai ulkomaisia vuokratyontekijoita

- tyOnantajan on aina varmistauduttava, ettd ulkomaalaisella tyontekijalla on tyéntekoon oikeuttava
lupa Suomessa, tai etté han ei sellaista tarvitse. Tyontekijan oleskelulupa haetaan
paasaantoisesti ennen Suomeen tuloa

Lyhyt- tai maaraaikaiseen tyohon tulevat:

1. Paikallispoliisi

EU/ETA-kansalaiset rekisterdityvat paikallispoliisilla vain, jos heidan tydntekonsa kestaa yli 3 kuukautta.
Sen tehtyaén he saavat Unionin kansalaisen oleskeluoikeuden rekistergintitodistuksen. Poikkeuksena
ovat Pohjoismaiden kansalaiset, joiden rekisterdinti tapahtuu maistraatissa. Jos EU/ETA-maasta tuleva
tyontekija kuitenkin poistuu Suomesta vahintaan kerran 90 paivan kuluessa, ei hanen tarvitse
rekisteroitya poliisilaitoksella.

Rekisterointi tarkoittaa, ettd Suomessa tydskentelevat EU/ETA-maiden kansalaiset merkitaan
Ulkomaalaisrekisteriin.

EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisten ei tarvitse rekisteroitya paikallispoliisilla, silla heidat on
rekisterodity jo ennen maahan tuloa tyo- ja oleskelulupien perusteella. Jatkoluvat haetaan
poliisilaitokselta.

2. Tydvoimatoimisto

Niiden Viron, Liettuan, Latvian, Slovenian, Slovakian, TSekin tasavallan tai Puolan kansalaisten, jotka
tulevat Suomeen tydhon yli 14 paivaksi, pitda ilmoittaa tydontekotietonsa paikalliselle tydvoimatoimistolle,
jos he eivét ole hakeneet em. rekisterdintitodistusta. Myos Bulgarian ja Romanian kansalaisten on
mahdollista antaa tdma ilmoitus. Tydnantaja voi tehda ilmoituksen tydntekijan puolesta. Tiedot kirjataan
Ulkomaalaisrekisteriin. Muiden ulkomaisten tydntekijoiden ei tarvitse ilmoittautua tyévoimatoimistoon.

3. Maistraatti

Tybsopimuksen tai vastaavan tyonantajan todistuksen perusteella tydntekija rekisteréidaan tilapaisesti
kuntaan asuvaksi. Osoite voi olla asunnon tai tyopaikan. Jos tyoskentely kest&a yli 3 kuukautta,
tyontekija voi hakea henkilétunnusta nailla tiedoilla. Alle 3 kuukautta Suomessa tydskenteleva voi saada
henkildtunnuksen ainoastaan verokorttia varten, jos se on tarpeen.

Turun tyévoimatoimisto

Linnankatu 52B, 20100 TURKU Vaihde: Faksi: Kotisivu: Sahkoposti:
PL 235, 20101 TURKU 010 194180 010 60 43134 www.mol.fiturku turku@molfi



Tyovoimatoimisto Y
M tiedottaa

Muuttoilmoituksen tekeminen Suomessa perustuu lakiin ja se koskee my0s tilapaisesti Suomessa
asuvia. Muuttoilmoitus pitdd tehda maistraattiin osoitteen muuttuessa, kuten myds Suomesta pois
lAhdettéaessa.

4. Verotoimisto

Alle 6 kuukautta Suomessa tyoskentelevat hakevat verotoimistosta lahdeverokortin. My6s tydnantaja voi
tayttaad lahdeverokorttinakemuksen. Sen saamiseksi ei tarvita henkil6tunnusta. Lahdevero on 35%, ja
kaikilla on oikeus vahennykseen, joka on 510 € kuukaudessa tai 17 € paivassa. Lahdevero on lopullinen,
eika silloin tarvitse antaa veroilmoitusta. EU/ETA-maista tulevat tyontekijat voivat halutessaan valita
progressiivisen verotuksen, jos heidan tuloistaan 75% tulee verovuoden aikana Suomesta. Tata varten
heidan pitaa hakea henkildtunnus ja tehda veroilmoitus.

5. KELA

Kelan méaaritelma pysyvaisluontoiselle asumiselle Suomessa on 2 vuotta. Lyhyemman aikaa Suomessa
tyoskentelevilla EU/ETA-maiden, Sveitsin seka po. alueella laillisesti oleskelevien, ns. kolmansien
maiden, EU:n ulkopuolisten maiden, kansalaisilla on EY-asetuksen mukaisesti heti tydsuhteen alusta
alkaen oikeus julkisen terveyshuollon palveluihin seka tyéterveyshuoltoon Suomessa.
Sairausvakuutukseen paaseminen ja SVL: n mukaisten korvausten saaminen edellyttda aina vahintaan
neljan kuukauden tydskentelyd. Esimerkiksi lapsilisé ja kotihoidontuki maksetaan Suomesta, jos
tyosuhde kestaa vahintaén 4 kuukautta ja lapsi asuu tyontekijan lahtdmaassa (siis toisessa EU/ETA-
maassa tai Sveitsissa ). Suomen perhe-etuudet yhteen sovitetaan perheen asuinvaltion etuuksien
kanssa.

EU:n ulkopuolisista maista tulevat tyontekijat ovat sairausvakuutettuja, jos tydsuhde kestéaa vahintaan 4
kuukautta ja tydsuhteen ehdot tayttavat laissa saadetyt edellytykset. He ovat oikeutettuja julkisen
terveydenhuollon palveluihin vain, jos heilla on kotikunta Suomessa. Alle 4 kuukauden ty0suhteeseen
tulevalle tyontekijalle kannattaa ottaa vakuutus sairauden varalta, tai lahtémaasta otetun vakuutuksen
kattavuudesta kannattaa pyytaa luotettava selvitys. Tybnantajan on otettava ndillekin tyontekijoilleen
tyoeldke- ja tydtapaturmavakuutus ja jarjestettava tydterveyshuolto.

Kelan toimistosta voi hakea sairausvakuutuskortin taytattamalla lomakkeen Y77:n, jos tydsuhde kestaa
vahintdan 4 kuukautta. Kortti on palautettava, kun lahtee Suomesta ja annettava Kelalle maasta
poistumisilmoitus Y39 -lomakkeella. Kelan toimistoa voi myds pyyt&a kirjoittamaan todistuksen
oikeudesta hoitoetuuksiin julkista terveydenhoitoa varten, varsinkin silloin, jos toisesta EU/ETA-valtiosta
tai Sveitsista tulevan tai alueella laillisesti oleskelevan ns. kolmansien maiden kansalaisen tydsuhde
Suomessa kestaa alle 4 kuukautta. Taté varten tarvitaan tydsopimus ja tydnantajan selvitys
tydsuhteesta.

6. Pankkitilin avaaminen

Vaikka lyhempaan tydsuhteeseen tulijalle ei olisikaan henkilétunnusta, pankki avaa tilin palkanmaksua
varten ja antaa pankkiautomaattikortin asiointia varten. Henkil6llisyys on todistettava asiointisopimusta
tehtdessé. Osoitetiedot ja tydsopimus on hyva on hyva olla mukana.
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Pitkaaikaiseen tai pysyvaan tyohon tulevat
1. Paikallispoliisi

EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulevien ei tarvitse k&yda poliisilaitoksella ilmoittautumassa, silla heidat on
rekisteroity jo tyo- ja oleskelulupansa perusteella. Ulkomaalainen, jolle on annettu Suomessa kotikunta
pysyvan tai pitkaaikaisen tyon perusteella, voi hakea poliisilaitokselta henkilokortin, joka ei kuitenkaan
ole matkustusasiakirja.

EU/ETA-maiden ja Sveitsin kansalaisten on suositeltavaa hakea paikallispoliisilta Unionin kansalaisen
rekisteréitymistodistus, vaikka he kavisivatkin jatkuvasti 90 paivan valein Suomen rajojen ulkopuolella.
Rekisteroityminen helpottaa asiointia eri viranomaisten kanssa seké terveydenhoitopalvelujen saantia.

Paikallispoliisi voi hakemuksesta vaihtaa EU/ETA-valtiossa annetun ajokortin vastaavaan suomalaiseen
ajokorttiin.

2. Tydvoimatoimisto

Pitkaaikaisesti tybhén Suomeen tulevien ulkomaalaisten ei tytn alkaessa tarvitse ilmoittautua
tydvoimatoimistossa. Jos tyd ennalta arvaamatta kuitenkin paattyy, voi ulkomaalainen ilmoittautua
tyonhakijaksi. EU/ETA-alueen ja Sveitsin ulkopuolelta tulevien kannattaa valittomasti selvittaa, onko
heilla oikeus tydvoimapalveluihin ja tyottdmyysturvaan.

EU/ETA-maiden ja Sveitsin kansalaiset sek& alueella laillisesti oleskelevat kolmansien maiden
kansalaiset ovat muita paremmin vakuutettuja tyottdomyyden varalta. Heid&n kannattaa jo ennen
Suomeen tuloaan pyytaa lahtdmaastaan E301-lomake, joka todistaa heidan kuuluneen
tyottdmyysvakuutuksen piiriin, eli kaytdnndssa olleen lahtdmaassaan tydssa. He voivat liittya
valitsemaansa tyottdmyyskassaan hakemalla kassan jasenyytta ja |AhettAmalla sinne E301-
lomakkeen.Tama tarkoittaa, ettd vaikka Suomen tydttdmyysturvaan vaadittava tydssaoloehto ei olisi
tayttynyt Suomessa, voidaan sita tdydentad EU/ETA-maassa tai Sveitsissa tehdylla tyolla. EU/ETA-
alueelta ja Sveitsista tulevien on tehtava tama 4 viikon sisélla maahan tulosta, jotta tyottdmyysvakuutus
pysyy voimassa. Pohjoismaista tulevat voivat tehdd tdman 8 viikon sisalla muutosta. Tydttdmyyskassaan
littyminen on vapaaehtoista.

3. Maistraatti

Pysyvasti maahan muuttava tyontekija rekisterdidaan vakinaisesti Suomessa asuvaksi ja hanelle
merkitd&n kotikunta, jos oleskelu kestaa vahintddn vuoden. Hanelle annetaan henkilétunnus, jonka
perusteella hanet rekisterdiddadan Suomen vaestétietojarjestelmaan eli vaestoérekisteriin. Ulkomaalaisen
on ilmoitettava rekisteriin samat tiedot kuin Suomen kansalaisenkin. Maistraatissa taytyy kayda
ilmoittautumassa henkildkohtaisesti. EU/ETA-kansalaisten esittédvat Unionin kansalaisen
rekisteréintitodistuksen. Pohjoismaiden kansalaisten ei tarvitse esittdd em. rekisterdintitodistusta. EU:n
ulkopuolelta tulevien taytyy esittda voimassa oleva tyo- ja oleskelulupa.

Ulkomaalaisen on ilmoitettava vaestorekisteriin myds osoitetiedot. Laki muuttoilmoituksen tekemisesta
koskee myo6s ulkomaalaisia. Se on tehtéava 7 paivan kuluessa muutosta, ja sen voi tehda soittamalla,
sahkoisesti tai lomakkeella. Ulkomaille muutosta on ilmoitettava kirjallisesti.
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4. Verotoimisto

Jos ulkomaalainen oleskelee Suomessa yli 6 kuukautta, han on Suomessa yleisesti verovelvollinen.
Verotuksen maaraamista varten hanen pitaé hakea verokorttia. Siind yhteydessa esitetaéan
henkilétunnus ja Kelan selvitys siitd, missa laajuudessa Suomen sosiaaliturvaa sovelletaan.
Verokorttihakemuksen voivat tayttaa joko tyontekija tai tydnantaja. Tyon laatu ja palkan maara kannattaa
selvittda tarkoin, silla Suomella on useita verosopimuksia, joihin perustuen monien ammattiryhmien
tyontekijat voivat saada verohelpotuksia. Yleisesti verovelvolliset antavat veroilmoituksen, jolla kaikki
tulot kaikista maista on ilmoitettava.

5. KELA

Pitk&aikaisesti Suomeen tyohon tulevat tayttavat Kelan paikallistoimistossa hakemuksen Suomen
asumisperusteisen sosiaaliturvan soveltamisesta (lomake Y77), kun kaikki muut rekisterdinnin on tehty.
Paasaantoisesti Kela saa tiedon oleskeluluvista ja oleskeluoikeuden rekisteréintitodistuksesta suoraan
Ulkomaalaisvirastosta. Mikéli tietoa ei saatu, pyytda Kela esittamaéan oleskeluluvan. Muita
rekisteroéintitodistuksia ei tarvitse esittdd. Tyon perusteella sosiaaliturvan soveltamista hakevan on
selvitettava tydsuhteensa ehdot, esimerkiksi kattavalla tydsopimuksella tai tydnantajan kirjoittamalla
selvityksella. Siita tulisi ainakin olla tydsuhteen kesto, tydaika, palkka ja tydelakevakuutuksen
olemassaolo. Sosiaaliturvan soveltamisesta Kela antaa paattksen.

Tyontekija, joka solmii tydsopimuksen 2 vuodeksi tai toistaiseksi voimassaolevaksi, vakuutetaan
paasaantodisesti Suomessa eli haneen sovelletaan Suomen asumisperusteista sosiaaliturvaa, ja hanet
katsotaan Suomessa pysyvasti asuvaksi. Tyontekijan mukana tuleva perhe vakuutetaan samoin
perustein. Kela voi kuitenkin muuttaa vakuuttamispaatoksensa, jos tyontekijan olosuhteissa tapahtuu
muutos.

Suomessa sairausvakuutuksen piirissa olevat tyontekijat saavat sairausvakuutuskortin seka erillisesta
hakemuksesta Eurooppalaisen sairausvakuutuskortin, jolla saa toisessa EU/ETA maassa ja Sveitsissa
sairaanhoitopalveluja tilapéisen oleskelun aikana.

6. Pankkitilin avaaminen

Pankit palvelevat kaikkia Suomessa pysyvasti asuvia samalla tavalla.
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